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คำนำ 
 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 – 2570 โดยนำเสนอรูปแบบกิจกรรม งานโครงการ เพื ่อเป็นแนวทางในพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป เพื่อสนองตอบต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้เป็นการ
บริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและบนรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ให้สำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

สมาคมผู้ปกครองและครู 

สมาคมศิษย์เก่า น.ม.ม. 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา น.ม.ม. 

กลุ่มงานบริหารสินทรัพยแ์ละ
สำนักงาน 
-  งานสำนกังานกลุ่มบริหาร 
-  งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานเลขาสมาคมผู้ปกครอง 
และคร ู
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัสด ุ      
-  งานระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 
-  งานธนาคารโรงเรียน   
-  งานสวัสดิการเงินกู ้
-  งานประกันอุบัติเหต ุ
-  งานสารบรรณโรงเรียน         
และ E-office 

 กลุ่มงานนโยบายและแผน 
-  งานสารบรรณ พัสดแุละการเงิน 
-  งานแผนงาน 
-  งานขอ้มูลและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 

 
กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและ
ควบคุมคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพภายใน 
- งานประเมินคุณภาพภายนอก 
- งานรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

กลุ่มงานโรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ

-  งานประสานงานโรงเรียน     
นวมินท์ 5 ภูมิภาค 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารวิชาการ 
-  งานสารบรรณ การเงินและ
พัสดุ  

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารบุคคล 
- งานสารบรรณ  การเงิน พัสดุ
และสวัสดิการ  
- งานข้อมูลสารสนเทศ และ
ประชาสัมพันธ ์ 

 
กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานคณะสี 
- งานรักษาความปลอดภัย “งาน
สารวัตรนักเรียน” 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปญัหา   
ยาเสพติดและเอดส ์
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดภัย วินยั
จราจร 

 กลุ่มงานบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง
การโยกยา้ย และออกจาก
ราชการ 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- งานวินยัและการรักษาวินยั 
- งานเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กำลังใจ 

 
งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน    
นวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ  การเงินและ
พัสดุ  

 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่
- งานอาคารสถานที่บรรยากาศ
และ  สิ่งแวดล้อม 
- งานบรรยากาศหอ้งเรียน 
งานนักการภารโรงและลูกจ้าง 

กลุ่มงานอนามัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
- งานโภชนาการ 
- งานโครงการอาหารกลางวัน 

 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
-  งานประชาสัมพันธ์ภายใน/
นอกโรงเรียน 
-  งานหนังสือทูลเกลา้ 
-  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
กลุ่มงานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการ  
- งานยานพาหนะ 

 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
 

กลุ่มงานวิจยั ผลิตสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
- งานห้องสมุด  

 
กลุ่มงานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดผล ประเมินผล เทียบโอน 
- งานทะเบียนและประมวลผล 

 

กลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชนเชิงวิชาการ 
- งานเผยแพร่ความรู้สุ่มชน  
- งานบริการชุมชน 

กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
- งานหลักสูตร     
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกระบวนการจัดการเรียนรู ้
- งานส่งเสริมวิชาการ  
- งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- งานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
- งาน พรบ.การศึกษาและรับ
นักเรียน 

 



 
 

  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌมิ หน้า 1 

 

บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

  (Navamindarajudis Matchim School) 
เลขที่สถานศึกษาตั้งอยู่ : เลขที่ 88/7 หมู่ 10 ถนนนครสวรรค์ – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรค์ตก    

  อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
หมายเลขโทรศัพท์ : โทร (056) 220736 
หมายเลขโทรสาร : แฟกซ์ (056) 220736 
E – mail : info@nmm.ac.th    
Website : nmm.ac.th 
สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ : ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
วัน เดือน ปี ท่ีก่อตั้ง : 31 มีนาคม 2529 
อัตลักษณ์ : ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกลักษณ์ : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบรม  

  ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
ปรัชญาโรงเรียน : ความรู้ คู่คุณธรรม 
ปณิธานของโรงเรียน : นวมินทราชูทิศ น้อมจิตเพื่อในหลวง 
คำขวัญ : รักษ์ศักดิ์ศร ีมีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน : พระมหาพิชัยมงกุฎ รองรับด้วยชื่อ " โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

 
สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน – เหลือง 

  สีน้ำเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์ 
  สีเหลือง หมายถึง สีประจำวันจันทร์ ซึ่งเป็นวันพระราชสมภพของ   
  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
  บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
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2 ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เป็นโรงเรียนหนึ่งในจำนวน 5 โรงเรียน  ที่อยู่ใน

โครงการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมายุ ครบ 5 
รอบ วันที่ 5 ธันวาคม  พ.ศ.2530 ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะ
ให้โรงเรียนนี้เป็นอนุสรณ์  แห่งความตระหนักและรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ให้กว้างไกลทั่วทุกทิศ  
จึงประกาศ จัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ขึ้น 5 โรงเรียนตามหลักภูมิศาสตร์ ของประเทศ ภาคละ 1 
โรงเรียน ดังนี้  

ภาคเหนือ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  ที่จังหวัดเชียงใหม่  
        ภาคกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ที่จังหวัดนครสวรรค์  
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  ที่จังหวัดมุกดาหาร  
        ภาคใต้    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  ที่จังหวัดสงขลา  
        ส่วนกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

กรมสามัญศึกษามีเจตนาอันแน่วแน่ที่จะจัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทั้ง 5 แห่ง 
ให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 60 ห้องเรียน สามารถรับนักเรียนเข้าเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย จำนวน 2,700 คน โดยจัดให้โรงเรียนมีความพร้อมความสมบูรณ์  ด้านอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  วัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์การเรียนการสอน  ตลอดจนกำลังบุคลากร กรมสามัญศึกษา
ปรารถนาที่จะส่งเสริมโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 5 แห่ง  ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูง มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวในด้านการบริหาร  การปกครอง  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรมจรรยาและมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อประเทศชาติและพระมหากษัตริย์  อย่างดีเยี่ยมสมกับชื่อ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2529 สถานที่ตั้งเลขที่ 88/7 หมู่ 10 ถนนนครสวรรค์ – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรค์ตก  อำเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  โดยใช้ค่ายลูกเสือพระบาง  มีเนื้อที่ทั้งสิ้นประมาณ  32  ไร่  3  งาน  29 ตารางวา  
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาอนุมัติในหลักการ  ให้กรมสามัญศึกษา  ใช้ประโยชน์ในที ่ดิน
ดังกล่าว 
 
3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ศูนย์วิทยพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ศูนย์บริการสาธารณสุข 2  เทศบาลนครนครสวรรค์  สถานบริการ
น้ำมัน  โรงแรม  ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง  ร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค  บริษัทตัวแทน
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จำหน่ายรถจักรยานยนต์  อู่ซ่อมรถยนต์ วัดพระบางมงคล  บ้านที่อยู่อาศัย  และสถานที่ประกอบพิธี
ทางศาสนาอิสลาม  การสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  
งานดอกบัวบานที่บึงบอระเพ็ด  งานประเพณีแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่นครสวรรค์  งานประเพณีแข่งเรือยาว  
งานลอยกระทง  และงานประเพณีสงกรานต ์
 
4 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
            โอกาส  โรงเรียนอยู ่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  ได้ร ับบริการด้าน  
การสาธารณูปโภค  สาธารณสุข  มีวัดซึ่งเป็นสถานที่ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งศาสนาพุทธ และ
ศาสนาอิสลาม  มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายที่
เอ้ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  ได้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ  ชุมชนให้การสนับสนุน
และร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  ข้อจำกัด  การที่โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  ซึ่งเป็นชุมชนเมือง
ที่ธุรกิจด้านเกมคอมพิวเตอร์  ห้างสรรพสินค้า  ทำให้นักเรียนบางกลุ่มขาดเรียนหรือหนีเรียนจนติ ด
เป็นนิสัย นอกจากนี้สื่อบางประเภททำให้นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมเลียนแบบในด้านชู้สาวก่อนวั ย
อันควร  และเบี่ยงเบนทางเพศ   

 
แผนที่โรงเรียน 

 

 
 

  

  โรงเรยีนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
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5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนมีอาคารทั้งสิ้น 11 หลัง แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 9 
หลัง มีห้องน้ำ 2 หลัง และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 

อาคาร จำนวน 
1. อาคารเรียน  
  1.1 อาคารเรียนจักรีนวมินท์ (อาคาร 1 4 ชั้น แบบพิเศษ) 
  1.2 อาคารเรียนกาญจนามัชฌิม  (อาคาร 7 แบบ  212 ล/57-ก) 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

2. อาคารประกอบ  
  2.1 อาคาร 3 ภูพิงค์ (คหกรรม) 
  2.2 อาคาร 4 ภูพาน (ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์) 
  2.3 อาคาร 5 จักรี (อุตสาหกรรม) 
  2.4 อาคาร 6 ทักษิณ (ดนตรีสากล) 
  2.5 อาคาร 8 ไกลกังวล (เกษตร) 
  2.6 อาคาร 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
  2.7 อาคาร 10 หอสมุดจอมปราชญ์ทัศนา 
  2.8 หอประชุมภัทรเฉลิมราชย์ 
  2.9 อาคารเรียนพละ 100/27 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

3. ห้องสุขา (ส้วม)  
  3.1 ห้องสุขาชาย 6 ที่/49 
  3.2 ห้องสุขาหญิง 6 ที/่49 

 
1 หลัง 
1  หลัง 

4. สนามฟุตบอล   1  สนาม 
5. สนามบาสเกตบอล   1  สนาม 
6. สนามฟุตซอล 1  สนาม 
7. สนามตะกร้อ 2  สนาม 
8. สนามวอลเลย์บอล 
  8.1 สนามวอลเลย์บอล 
  8.2 สนามวอลเลย์บอลชายหาด 

 
2 สนาม 
2 สนาม 

9. สนามแบดมินตัน   1  สนาม 
10. สนามเทเบิลเทนนิส 1  สนาม 
11. โดมอเนกประสงค์ 1  หลัง 
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การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
 1)  ห้องสมุดมีขนาด 848 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 36,113 เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบอิเลกทรอนิกส์ มีคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น จำนวน 20 เครื่อง ใช้ใน
สำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 730 คน ต่อ 
วัน คิดเป็น ร้อยละ 27.46 ของนักเรียนทั้งหมด 

2)  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน   4  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   3  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม  จำนวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า   จำนวน   1  ห้อง 
   ห้อง IT           จำนวน  10  ห้อง 
   ห้องบริการ    จำนวน  13  ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์     จำนวน  190  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล  จำนวน  140  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จำนวน   50  เครื่อง 
 
6 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก (พธ.ด.)  สาขาพุทธบริหารการศึกษา    

  2)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน 
   2.1  นายเขตรัตน์  ม่วงสุข   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                           วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
   2.2 นางสาวรุ้งกานต ์  เอมบัว      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา                                  
   2.3 นายเกรียงศักดิ์  ฤทธิ์คง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
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7 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ชาย หญิง รวม
1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ช ำนำญกำรพิเศษ 1 0 1

ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 2
ช ำนำญกำร 1 0 1

ช ำนำญกำรพิเศษ 13 35 48
ช ำนำญกำร 12 30 42

ไม่มีวิทยฐำนะ 13 11 24
4 1 3 4

42 80 122
5 0 1 1
6 0 0 0
7 2 1 3
8 2 2 4
9 0 2 2
10 2 1 3
11 12 15 27

18 22 40
60 102 162

ลูกจ้ำงประจ ำ
ลูกจ้ำงชัว่ครำว

รวม
รวมท้ังหมด

รวม
ชว่ยรำชกำร

ครูอัตรำจ้ำง
ครูต่ำงชำติ
เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน2

พนกังำนรำชกำร

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ

ท่ี ต าแหน่ง วิทยฐานะ
จ านวน (คน)

3 ครู

ครูผู้ชว่ย

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
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8 ข้อมูลนักเรียน 
 

ช้ัน ชาย หญิง  รวม ห้อง

มัธยมศึกษำปีที่ 1 248 266 514 13

มัธยมศึกษำปีที่ 2 244 257 501 13

มัธยมศึกษำปีที่ 3 209 248 457 12

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 701 771 1,472 38

มัธยมศึกษำปีที่ 4 198 200 398 ๑๐

มัธยมศึกษำปีที่ 5 160 230 390 ๑๐

มัธยมศึกษำปีที่ 6 143 255 398 10

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 501 685 1,186 30

รวมท้ังหมด 1,202 1,456 2,658 68

ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามเพศ

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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บทที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม น้อมนำศาสตร์พระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง เต็มศักยภาพในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม                         

และเป็นพลเมืองดีของโลก 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคี

เครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเน้นของโรงเรียน 
 1. โรงเรียนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม     
  3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ 
 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษา 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย 
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 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 10. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 11. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 12. ผู้เรียนมีความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการประกอบอาชีพและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 เป้าประสงค์ 
 -  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เป็นพลเมืองดีของโลก 
 กิจกรรม 

- กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและกิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมประชุมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

(คงสภาพศูนย์การเรียนรู้) 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ สู่การศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของโลก 

 กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของโลก 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
- กิจกรรมอำลาสถาบันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 3 
- กิจกรรมอ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 



  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌมิ หน้า 10 

 

- กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียน ชั้น ม.2 
- กิจกรรมสู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และ ม.4 
- กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
- กิจกรรมชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพความเข้มแข็งของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียนและบัตรนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 และ 2 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
- กิจกรรมวัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 

4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
- กิจกรรมนิทรรศการเปิดโลกวิชาการและ Open House 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมกับหุ่นยนต์เบื้องต้น 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางสังคมศึกษาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพวิชาการทางประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา 
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- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายติวคณิตสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมเพชรราชพฤกษ์ ครั้งที่ 4 (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่อัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านคหกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 
- กิจกรรมหุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ TGAT 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 
- กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานคหกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานเกษตร 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี, นักศึกษาวิชาทหาร, ทัศนศึกษา) 
- กิจกรรมส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพอาหารและโรงอาหาร 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพด้านนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรีสากล 
- กิจกรรมค่ายทัศนศิลป์ 
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเล่ย์บอลของนักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน (กีฬาสี) 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของผู้เรียนรายวิชา IS 
- กิจกรรมจัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วม

พัฒนา 
เป้าประสงค์ 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมงานยานพาหนะ 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการประสานงานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
- กิจกรรมส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมงานการเงินและการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานประกันอุบัติเหตุ 
- กิจกรรมส่งเสริมระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
- กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมระบบงานสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
- กิจกรรมฉันท์น้องพ่ีน้ำเงินเหลือง 
- กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสริมงานรับนักเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมระบบงานสำนักงานวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียนสังคมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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- กิจกรรมพัฒนาสำนักงานแนะแนว 
- กิจกรรมส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานห้องสมุด 

9. โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสนับสนุนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาและสำนักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 
- กิจกรรมการพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมสภาพห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่มงานคหกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมบริเวณกลุ่มงานเกษตรกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรม ห้องเรียน ICT 
- กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
10. โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานงบประมาณในสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค 
- กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 
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ผลจากการประเมินตนเองที่นำมาปรับประยุกต์ในการจัดทำแผน 
 

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
90.00 - 100.00 
80.00 - 89.99 
70.00 – 79.99 
60.00 – 69.99 

ต่ำกว่า 60 

5 
4 
3 
2 
1 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

ดี 
ปานกลาง 

กำลังพัฒนา 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน * ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น  กำลังพัฒนา , ปานกลาง ,  ดี , ดีเลิศ ,  
ยอดเยี่ยม  ตามผลประเมิน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 

ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและ 

                  การจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอน 

                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาท้ังทางด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   จุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบตามข้ันตอน สามารถคิดวิเคราะห์ 

แลกเปลี่ยนสื่อสาร ความคิดเห็น แก้ปัญหา และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนได้ เลือกใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างหลากหลาย รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักวางแผนในการจัดทำโครงงาน หุ่นยนต์ และการเรียนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหลักสูตร
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สถานศึกษา และตามความถนัดสนใจ  สามารถสืบค้นข้อมูลเข้าสืบค้นเนื้อหาทางอินเตอร์เน็ตได้ มี
ความมุ่งม่ันพัฒนางานจนเกิดผลสำเร็จ 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริม
สาระ การเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพในด้านคหกรรม หุ่นยนต์ 
ศิลปะ ทักษะอาชีพ ดนตรีและกีฬา ซึ่งจุดที่เป็นจุดเด่นถือเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ กีฬา
วอลเล่ย์บอล 

3. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ที่มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรักเอ้ืออาทร 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา วัฒนธรรมไทย ซึ่งโรงเรียนได้ใช้วิธีการปฏิบัติ เพื่อ
ปลูกฝังความดีงามให้เกิดขึ้นในจิตใจของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การกำหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู้ จัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน อบรมผู้นำนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โครงการส่งเสริมคุณธรรม การแข่งขัน
ทักษะ จึงทำให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม 

 จุดเด่น  
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ 3.0 ขึ้นไปสูงกว่าค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 

2) ครูมีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

3) นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เข้าร่วมแข่งขันจนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3R 8C การจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่กล้าคิด กล้าแสดง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

2) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นปลูกฝังให้นักเรียนมีสุนทรภาพทั้งด้านร่างกาย สติ 
อารมณ์ และปัญญาของนักเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬาวอลล์บอลของ
นักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน กิจกรรมสายลมห่ม
หนาว กิจกรรมส่งเสริมธนาคารโรงเรียน เป็นต้น 
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3) สถานศึกษามีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และศาสนา  เป็นต้น 

4) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นลูกนวมินท์ที่มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชานวมินท์ศึกษา กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการน้อมนำศาสตร์พระราชาบูรณาการร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และครูมีการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนเรียนการสอนโดยมี จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน   มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

2) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ไว้ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง กำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

3) โรงเร ียนผ่านการประเม ินระบบบริหารจ ัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเร ียน
มาตรฐานสากล (OBECQA) และรางวัลอันทรงคุณค่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา IAQ 
AWARD 

4) โรงเรียนระบบนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาการโครงการ กิจกรรมและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผลการปฏิบัติโครงการกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูผู้นำแห่งการเรียนรู้และความเป็นแบบอย่างในการทำงานและการปฏิบัติด้วยความตั้งใจ 

เต็มใจ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2) ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยมีศึกษา

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้และการกำหนดเป้าหมาย และออกแบบ 
กำหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเชื่อถือได้ ตลอดจนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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รวมถึงนำแหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
ประยุกต์ในการจัดการเรียน   การสอน รวมทั้งดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3) ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอเพื่อนำความรู้ใหม่ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างทันต่างเหตุการณ์ต่างๆ มีการอบรม ศึกษาดูงาน 
สัมมนา ตลอดจนมีการประชุมแลกเปลี่ยนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการสอดรับต่อการเปลี่ยนใน
การจัดการเรียนการชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป (Next Normal) การเรียน
แบบ On-Line  การเรียนแบบ On-demand  การเรียนแบบ On- hand และการเรียนแบบ On-Site 

จุดควรพัฒนา 
      จุดควรพัฒนา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น
และเน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เน้นการเรียนรู้ที ่เกิดจากการปฏิบัติ และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  รวมถึงสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบให้สูงขึ้น 

2. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพผลการสอบและ
การวัดผลระดับชาติโดยฝึกให้นักเรียนได้ทำข้อสอบที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงให้
สูงขึ้น 

3. ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้เพิ่มเติมมากกว่าการเรียนในห้องเรียน ต้องทบทวนบทเรียนให้
มากขึ้น ซึ่งความรู้รอบตัวเป็นเรื่องที่ต้องค้นคว้าติดตามเหตุการณ์ปัจจุบัน รอบรู้เท่าทันต่อสิ่งที่เกดิขึ้น 
และควรใช้เวลาต่าง ๆ ให้เกิดความคุ้มค่า 

1.1 จุดควรพัฒนา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เน้นกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น 
รับฟังความคิดเห็น การแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบให้สูงขึ้น 

3) การพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารและการคิดคำนวณและควรพัฒนาทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 

    1.2 จุดควรพัฒนา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ควรจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยและจิตอาสาให้พัฒนาเพ่ิม

สูงขึ้นจากเดิม 
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2) ควรมุ ่งเน้นกิจกรรมที่น้อมนำศาสตร์พระราชาเข้าไปสอดแทรกการดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง และไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้นเพื่อให้นักเรียนเกิดการตระหนัก
ในการเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ท้าทาย 

ความสามารถของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในด้านบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ตลอดจนมีการบูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับ
นักเรียน 

2. สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาครูให้เน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อำนวย
ความสะดวกการเรียนรู้ โดยคำนงถึงผลประโยชน์ที่นักเรียนจะนำความรู้ต่างไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

3. ควรพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง
ให้มากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณภาพที่ชุมชน และสังคมต้องการ 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งให้นำผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียน

การสอน  
2. ส่งเสริมให้นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอน

ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนมีช่วงระยะเวลาในการอบรม หรือวางแผนการสอนให้แก่นักเรียน 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียนให้อิสระทาง

ความคิดของผู้เรียน ครูจะต้องชี้แนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย 
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 ตาราง 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 
4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ดีมาก 

 

จุดเด่น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการปลูกฝังให้ผู้เรียนรักหวงแหน และมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาใน 
สถาบันการศึกษาแห่งนี้ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1. ครูมีเพียงพอและสอนตรงตามวิชาเอกครบตามกลุ่มสาระ มีความรักเมตตาดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นอย่างดีและครูมีความรักความสามัคคี ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูส่วนมากมีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่จัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม มี
การพัฒนาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 
 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้บริหาร คณะครู และผู้เรียน มีความรัก และจงรักภักดี ในพระมหากษัตริย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. ผู้เรียนควรได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักการทำงานเป็นทีม สามารถแสดงความคิดเห็นรับฟัง
ความคิดเห็น ฝึกการนำเสนอชิ้นงาน ผ่านกระบวนการคิด และฝึกกล้าแสดงออก เช่น การทำโครงงาน 
การทำงานกลุ่ม 
 3. จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning อย่างหลากหลายเช่น การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การสืบค้นเป็นฐาน เป็นต้น 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาครู ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในด้านการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
 2. การนำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการจัด
การศึกษาท่ีให้อิสระกับผู้เรียน ตลอดจนการออกแบบให้สอดคล้องกับประสบการณ์ และจริตการ
เรียนรู้  
 3. การนำเทคโนโลยี มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการจัดบรรยากาศภายในที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไม่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้เรียนควรได้รับการเรียนรู้ในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 การจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) การสอบเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยฝึกให้นักเรียนได้ทำ
ข้อสอบ แนวคิดและวิเคราะห์ การเชื่อมโยง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและ  
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เน้นการเรียนรู้ที่
เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ให้พัฒนาเพ่ิม
สูงขึ้นจากเดิม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด และการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ อันจะส่งให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 1  จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยให้พัฒนาเพ่ิม
สูงขึ้นจากเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในด้านคุณธรรม   
จริยธรรม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมคนดีศรีนวมินท์ เพื่อค้นหานักเรียนที่เป็น 
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาครูให้เน้นการเป็นนักจัดการ  

ความรู้และผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด 
และการสร้างองค์ความรู้แบบรวบยอด 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่ท้าทาย ความสามารถของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในด้านบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 ควรพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และ 
องค์กรที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ครูให้นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการ 
เรียนการสอนที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งให้นำผลการวิจัยมา 
พัฒนาการเรียนการสอน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมและพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญรวมถึงให้อิสระทางความคิดของผู้เรียน และมุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียน โดยครูจะต้อง
ชี้แนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย 
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บทที่ 3 

การประมาณการและจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
 

1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

จ ำนวน

เงิน/คน
รวมท้ังส้ิน

จ ำนวน

เงิน/คน
รวมท้ังส้ิน

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 1,400 1,890 2,646,000     2,030 2,842,000     5,488,000        

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,100 2,052 2,257,200     2,204 2,424,400     4,681,600        

10,169,600    

10,169,600    

รวม (บำท)

รวมเงินอุดหนุนรำยหัวท้ังส้ิน (บำท)

รวม (บำท)

ท่ี ระดับช้ัน

จ ำนวน

นักเรียน 

(คน)

ภำคเรียนท่ี 1/2567 ภำคเรียนท่ี 2/2567

4,903,200                   5,266,400                    

 
 

2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนเรียนฟรี) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 2,696,160

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,594,920

5,291,080

คุณธรรม ลูกเสือ

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 238,000   288,400  392,000    301,000   107,800   39,200        1,366,400     

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 242,000   297,000  -             473,000   97,900    49,500        1,159,400     

480,000 585,400 392,000  774,000 205,700 88,700       2,525,800   

7,816,880

รวม (บำท)

รวม (บำท)

รวม (บำท)

ระดับช้ันท่ี

ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรม

วิชำกำร
ทัศนศึกษำ

รวมเงินอุดหนุนเรียนฟรี 4 รำยกำรท้ังส้ิน (บำท)

เงินอุดหนุนเรียนฟรี

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน

700,000

605,000

1,305,000

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน

728,000

572,000

1,300,000

ค่ำหนังสือ

1,268,160

1,417,920

2,686,080

กิจกรรม

บริกำร ICT

กิจกรรมกำร

เรียนในกรณีเกิด

โรคอุบัติใหม่

รวม (บำท)

 
รวมงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี สพฐ. จากการประมาณการนักเรียนจำนวน 2,500 คน 

(ม.ต้น 1,400 คน และม.ปลาย 1,100 คน) รวมงบประมาณท้ังสิ้น 17,986,480 บาท  
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3 เงินรายได้สถานศึกษา 

ท่ี รำยกำรงบประมำณ
ภำคเรียนท่ี 

1/2567

ภำคเรียนท่ี 

2/2567
รวม (บำท)

1 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 1,000,000 1,000,000 2,000,000

2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 600,000 600,000 1,200,000

3 ระดมค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา 1,800,000 1,800,000 3,600,000

4 ค่าจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะ 400,000 400,000 800,000

5 ค่าวารสาร 200,000 0 200,000

6 ค่าคู่มือนักเรียน ม.1, ม.4 จ านวน 840 คน 84,000 0 84,000

4,084,000 3,800,000 7,884,000

7 ค่าประกันอุบัติเหตุ จ านวน 2,500 คน 700,000 0 700,000

8 ค่าเช่าร้านค้าโรงอาหาร 190,000 0 190,000

9 เงินบริจาค 100,000 100,000 200,000

990,000 100,000 1,090,000

5,074,000 3,900,000 8,974,000รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำท้ังส้ิน (บำท)

เงินระดมทรัพยำกร (นักเรียนจ ำนวน 2,000 คน)

เงินรำยได้สถำนศึกษำ อ่ืน ๆ

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำอ่ืน ๆ ท้ังส้ิน (บำท)

รวมเงินระดมทรัพยำกรท้ังส้ิน (บำท)

 
 

สรุปรวมงบประมาณจากประมาณการ ปีการศึกษา 2567 

แหล่งท่ีมำของงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท)

เงินอุดหนุนรำยหัว (ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) ปีกำรศึกษำ 2567 10,169,600.00

เงินอุดหนุนเรียนฟรี (มีวัตถุประสงค์) ปีกำรศึกษำ 2567 7,816,880.00

     - ค่าหนังสือเรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,291,080.00

     - ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,525,800.00

เงินอุดหนุนเรียนฟรี ค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (เหลือจ่ำย) ปีกำรศึกษำ 2566 1,045,381.50

เงินรำยได้สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 8,974,000.00

รวม 28,005,861.50
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ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปีการศึกษา 2567 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รำยหัว เรียนฟรี
เงินระดม

ทรัพยำกร
เงินอ่ืน ๆ

1 กิจกรรมพิเศษ 5,450,000 1,045,381.50 -               -                6,495,381.50

2 งบส ารองจ่าย 10% 471,960 -                   -               -                471,960

3 บริหาร 30% 1,415,880 74,100 -               -                1,489,980

บริหารงบประมาณ 5% 235,980 2,605,000 -               900,000 3,740,980

บริหารท่ัวไป 10% 471,960 88,700 200,000 190,000 950,660

บริหารงานบุคคล 15% 707,940 585,400 4,484,000 -                5,777,340

4 บริหารวิชาการ 60% 2,831,760 1,851,700 3,200,000 -                7,883,460

วิชาการ 1,400,160 3,035,360 -               -                4,435,520

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 60,000 20,000 -               -                80,000

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 95,000 37,000 -               -                132,000

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
100,000 53,000 2,000,000

-                
2,153,000

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 50,000 35,000 -               -                85,000

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 480,000 20,000 -               -                500,000

กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 200,000 62,000 -               -                262,000

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 280,000 2,000 -               -                282,000

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ
50,000 45,000 1,200,000 -                1,295,000

กิจกรรมแนะแนว 31,600 42,420 -               -                74,020

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,500 1,166,000 -               -                1,211,500

ห้องสมุด 39,500 20,000 -               -                59,500

10,169,600 8,862,261.50 7,884,000 1,090,000 28,005,861.50

รวม (บำท)

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

ประเภทของเงิน

กลุ่มบริหำร/กลุ่มงำนท่ี เงินรำยได้สถำนศึกษำ

 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
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แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 จำแนกตามกลุ่มงาน 

 

 

แผนภูมิแสดงประมาณการและการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567  

จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

1.69%

3.39%

20.63%

22.95%
23.19%

28.15% งบส ารองจ่าย

กลุ่มบริหารทั่วไป

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงบประมาณ

กิจกรรมพิเศษ

กลุ่มบริหารวิชาการ

3.19%

31.09%

45.86%

19.86%

กลยุทธ์ที่ 1

กลยุทธ์ที่ 2

กลยุทธ์ที่ 3

กลยุทธ์ที่ 4
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ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณสำรองจ่าย 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน  กิจกรรม  เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  กลยุทธ์ที่ มาตรฐานที่ 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
7.1 ส่งเสริมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 3,4,1,2 ครูกชณา 100,000.00 - - - 100,000.00 2 2 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8.1 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 3,4,1,2 ครูพีรวิชญ์ 50,000.00  - - - 50,000.00  3 2 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9.1 สนับสนุนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3,4,1,2 ครูปัญญา 220,000.00  - - - 220,000.00  3 2 
10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

10.1 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูชุลีกร 101,960.00  - - - 101,960.00  4 2 
รวมทั้งสิ้น 471,960.00 - - - 471,960.00     
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ตารางท่ี 3.2 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพิเศษ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   กิจกรรม (เหลือจ่าย)  เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  กลยุทธ์ที่ มาตรฐานที่  

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองดีของโลก 3,4,1,2 ครูชาลิสา - 400,000.00 - - 400,000.00 1 1  

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

4.1 ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 3,4,1,2 ครูนภัสวรรณ - 645,381.50 - - 645,381.50 2 1  

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
 

8.2 ส่งเสริมงานยานพาหนะ 3,4,1,2 ครูแสวง 400,000.00 - - - 400,000.00 3 2 
 

8.3 จัดซื้อและจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 3,4,1,2 ครูกนกวลี 700,000.00 - - - 700,000.00 3 2 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

9.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 3,4,1,2 ครูปัญญา 300,000.00 - - - 300,000.00 3 2 

 9.2 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาและสำนักงาน 3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ 200,000.00 - - - 200,000.00 3 2 

9.3 ส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภค 3,4,1,2 ครูชลธิชา 3,500,000.00 - - - 3,500,000.00 3 2 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

10.1 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูชุลีกร 200,000.00 - - - 200,000.00 4 2 
 

10.2 ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 4 ครูนภัสวรรณ 150,000.00 - - - 150,000.00 4 2  

รวมทั้งสิ้น 5,450,000.00 1,045,381.50 - - 6,495,381.50    

หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 10.2 ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค นำงบประมาณไปจัดสรรเพิ่มเติมให้กับกิจกรรมที่ 10.3 กลุ่มบริหารวิชาการ   



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌมิ หน้า 30 

 

ตารางท่ี 3.3 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เรียนฟรี   เงินประกันอุบัติเหตุ   เงินบริจาค   รวม  กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียน 3,4,1,2 ครูบงกชรัตน์ 2,000.00 - - - 2,000.00 1 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8.1 
ส่งเสริมการประสานงานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

4,1,2 ครูนุชจรี 2,000.00 - - - 2,000.00 3 2 

8.2 
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

4,1,2 ครูจรินทร์ 35,000.00 - - - 35,000.00 3 2 

8.3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3,4,1,2 ครูณิชกานต์ 28,335.00 - - - 28,335.00 3 2 

8.4 
ส่งเสริมงานการเงินและการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 

3,4,1,2 ครูวรรณวิภา 3,500.00 - - 200,000.00 203,500.00 3 2 

8.5 ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ 55,000.00 - - - 55,000.00 3 2 

8.6 ส่งเสริมงานประกันอุบัติเหตุ 3,4,1,2 ครูวรัญญา - - 700,000.00 - 700,000.00 3 2 

8.7 ส่งเสริมระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 3,4,1,2 ครูมยุรกานต์ 100,000.00 - - - 100,000.00 3 2 

8.8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,4,1,2 ครูปรางฝัน - 2,605,000.00 - - 2,605,000.00 3 1 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

10.1 ส่งเสริมการดำเนินงานงบประมาณในสถานศึกษา 1,2 ครูอาทีวร 10,145.00 - - - 10,145.00 4 2 

รวมทั้งสิ้น 235,980.00 2,605,000.00 700,000.00 200,000.00 3,740,980.00   
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ตารางท่ี 3.4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   กิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และกิจกรรม
วันสำคัญ 

3,4,1,2 ครูพีรวิชญ์ 35,000.00 - - - 35,000.00 1 1 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต  
5.1 ส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 3,4,1,2 ครูนพดล 40,000.00 88,700.00 - - 128,700.00 2 1 
6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน  

6.1 ส่งเสริมคุณภาพอาหารและโรงอาหาร 3,4,1,2 ครูณัฐวรรณ - - - 190,000.00 190,000.00 3 1 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 ส่งเสริมระบบงานสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ 3,4,1,2 ครูชนกพร 37,000.00 - - - 37,000.00 3 2 
8.2 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 3,4,1,2 ครูนพวรรณ 20,000.00 - 200,000.00 - 220,000.00 3 2 
8.3 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 3,4,1,2 ครูองอาจ 29,960.00 - - - 29,960.00   

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
9.1 ส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3,4,1,2 ครูธนะกิจ 145,000.00 - - - 145,000.00 3 2 
9.2 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 3,4,1,2 ครูองอาจ 20,000.00 - - - 20,000.00 1 1 
9.3 ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 3,4,1,2 ครูอภิสิทธิ์ 80,000.00 - - - 80,000.00 3 2 
10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

10.1 
ส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษา 

3,4,1,2 ครูปัญญา 65,000.00 - - - 65,000.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 471,960.00 88,700.00 200,000.00 190,000.00 950,660.00     
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ตารางท่ี 3.5 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
 เงิน

อุดหนุน  
 กิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.1 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียนกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติฯ 

4,1 ครูอรนุช 40,000.00 - - - 40,000.00 1 1 

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.1 วันไหว้ครู 3,4 ครูบรมพงศ์ - 11,500.00 - - 11,500.00 1 1 
2.2 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 3,4,1,2 ครูสยมภู 24,490.00 160,460.00   184,950.00 1 1 
2.3 อำลาสถาบันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 3 2 ครูสยมภู - 13,620.00 - - 13,620.00 1 1 
2.4 อ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 3,4,1,2 ครูบรมพงศ์ 2,000.00 - - - 2,000.00 1 1 
2.5 ส่งเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ 3,4 ครูศรีนวล 8,000.00 - - - 8,000.00 1 1 
2.6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3,4 ครูสรรเสริญ - 11,000.00 - - 11,000.00 1 1 
2.7 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นร.ม.2 4 ครูกฤษฎา - 15,000.00 - - 15,000.00 1 1 
2.8 สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และ ม.4 3 ครูบุญญาพร - 90,820.00 - - 90,820.00 1 1 
3 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3.1 ส่งเสริมงงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,1,2 ครูพิมพ์ใจ 30,200.00 - - - 30,200.00 2 1 

3.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 3,4 ครูพิมพ์ใจ - 65,000.00 - - 65,000.00 2 1 
3.3 จัดทำคู่มือนักเรียนและบัตรนักเรียน 3 ครูลาภิสรา - - 84,000.00 - 84,000.00 2 1 
3.4 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 และ 2 3,4,1 ครูพิมพ์ใจ 165,000.00 - - - 165,000.00 2 1 

3.5 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 3,4,1,2 ครูสุเมธ 19,500.00 - - - 19,500.00 2 2 
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ตารางท่ี 3.5 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   กิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต  

5.1 ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 3 ครูศรีนวล 4,400.00 - - - 4,400.00 2 1 

5.2 
ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
เอดส์ 

3,4,1,2 ครูวราวัฒน์ 21,450.00 20,000.00 - - 41,450.00 2 1 

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน  
6.1 ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 3,4 ครูกิตตินภา 5,100.00 198,000.00 - - 203,100.00 2 1 
8 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 ฉันท์น้องพ่ีน้ำเงินเหลือง 3,2 ครูจรินทร์ 500.00 - - - 500.00 3 2 

8.2 
ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3,4,1,2 ครูชุลีกร 59,900.00 - - - 59,900.00 3 2 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

10.1 
ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

3,4,1,2 ครูชุลีกร 327,400.00 - 4,400,000.00 - 4,727,400.00 4 2 

รวมทั้งสิ้น 707,940.00 585,400.00 4,484,000.00 - 5,777,340.00   
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ตารางท่ี 3.6 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   กิจกรรม  เรียนฟรี  อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.1 ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,4,1,2 ครูคัทธรียา 20,000.00 - - - 20,000.00 1 1 

1.2 
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา (คงสภาพศูนย์การเรียนรู้) 

3,4,1 ครูบุญญาพร 20,000.00 - - - 20,000.00 1 1 

1.3 
พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ สู่การศึกษาตามศาสตร์
พระราชา 

3,4 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 10,000.00 - - - 10,000.00 1 1 

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
2.1 ครอบครัวพอเพียง 3,4,1,2 ครูวราวัฒน์ - 12,000.00 - - 12,000.00 1 1 
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 นิทรรศการเปิดโลกวิชาการและ Open House 2 ครูภัครดา 88,640.00 4,600.00 - - 93,240.00 2 1 
4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,4,1,2 ครูสุทธินี 45,000.00 50,000.00 - - 95,000.00 2 1 
4.3 ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 4,1,2 ครูศศิภัสสร 105,520.00 61,980.00 - - 167,500.00 2 1 

4.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมกับหุ่นยนต์เบื้องต้น 1,2 ครูทวี - 205,700.00 - - 205,700.00 2 1 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
7.1 พัฒนาหลักสูตรและการสอน 3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 7,000.00 - - - 7,000.00 2 2 
7.2 ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 3,4,1,2 ครูปรเมษฐ์ 130,000.00 - - - 130,000.00 2 2 

7.3 อบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของผู้เรียนรายวิชา IS 3,4 ครูทวี 17,000.00 - - - 17,000.00 2 1 

7.4 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูสุทธินี 515,000.00 - - - 515,000.00 2 2 
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ตารางที่ 3.6 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   กิจกรรม  เรียนฟรี  อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 ส่งเสริมงานรับนักเรียน 2 ครูวารุณ ี 30,000.00 15,000.00 - - 45,000.00 3 2 
8.2 จัดซื้อหนังสือเรียน 3 ครูนภัสวรรณ - - 2,686,080.00 - 2,686,080.00 3 2 
8.3 ส่งเสริมระบบงานสำนักงานวิชาการ 3,4,1,2 ครูกิตตินภา 90,000.00 - - - 90,000.00 3 2 

9 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 การพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 4,1 ครูศิริพร 15,000.00  -  -  -  15,000.00 3 2 
10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

10.1 ส่งเสริมงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3,4,1 ครูกชณา 20,000.00 - - - 20,000.00 4 2 
10.2 ส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 4,2 ครูกนกพร 7,000.00 - - - 7,000.00 4 3 

10.3 
ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์  
5 ภูมิภาค 

4 ครูนภัสวรรณ 400,000.00 - - - 400,000.00 4 2 

10.4 ส่งเสริมงานวิจัย 3,4,1,2 ครูกนกวลี 5,000.00 - - - 5,000.00 4 3 

10.5 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านวิชาการ 

3,4,1,2 ครูกิตตินภา 25,000.00 - - - 25,000.00 4 2 

รวมทั้งสิ้น 1,550,160.00 349,280.00 2,686,080.00 - 4,585,520.00   

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 10.3 ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากฝ่ายวิชาการ 250,000 บาท และจัดสรรจากกิจกรรมพิเศษอีก 
150,000 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 400,000 บาท  
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ตารางท่ี 3.7 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสู่
มาตรฐานสากล 

3,4,1,2 ครูวารุณ ี 30,177.00 20,000.00 - - 50,177.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
8.1 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3,4,1,2 ครูชุลีกร 14,823.00 - - - 14,823.00 3 2 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 
ส่งเสริมห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,4,1,2 ครูวารุณ ี 15,000.00 - - - 15,000.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 60,000.00 20,000.00 - - 80,000.00   
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ตารางท่ี 3.8 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 3,4,1,2 ครูอุชุกร  35,000.00  -  -  - 35,000.00 2 1 
4.2 ค่ายคณิตศาสตร์ 3,4 ครูณัฐกานต์ - 32,000.00  -  - 32,000.00 2 1 
4.3 ค่ายติวคณิตสู่รั้วมหาวิทยาลัย 1,2 ครูสุภาดา 13,000.00 5,000.00  -  - 18,000.00 2 1 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3,1 ครูวราวัฒน์ 32,000.00 - - - 32,000.00 3 2 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 ส่งเสริมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 3,4 ครูกนกวลี 15,000.00 - - - 15,000.00 3 2 
รวมทั้งสิ้น 95,000.00 37,000.00 - - 132,000.00     
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ตารางท่ี 3.9 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
  วิทยาศาสตร์  
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,4,1,2 ครูองอาจ 10,000.00 53,000.00 - - 63,000.00 2 1 
4.2 ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 3,4,1,2 ครูสรรเสริญ 40,000.00 - - - 40,000.00 2 1 

4.3 
เพชรราชพฤกษ์ ครั้งที่ 4  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

3,4,1 ครูปรเมษฐ 5,000.00 - - - 5,000.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
8.1 ส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,4,1,2 ครูชลธิชา 45,000.00 - - - 45,000.00 3 2 

รวม 100,000.00 53,000.00 - - 153,000.00   
  เทคโนโลยี  
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 
การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่อัจฉริยภาพ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3,4,1,2 ครูทวี - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00 2 1 

รวม - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00   
รวมทั้งสิ้น 100,000.00 53,000.00 2,000,000.00 - 2,153,000.00   
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ตารางท่ี 3.10 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ส่งเสริมทักษะทางสังคมศึกษาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 3,4 ครณูัฏฐ์วัฒน์ 2,050.00 17,100.00 - - 19,150.00 2 1 
4.2 ส่งเสริมคุณภาพวิชาการทางประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา 3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 4,000.00 17,900.00 - - 21,900.00 2 1 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8.1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียน
สังคมศึกษา 

3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 43,950.00 - - - 43,950.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 50,000.00 35,000.00 - - 85,000.00   
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ตารางท่ี 3.11 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 3,4,1,2 ครูชูพงศ์ 7,000.00 10,000.00 - - 17,000.00 2 1 

4.2 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4,1 ครูนพดล 25,000.00 - - - 25,000.00 2 2 

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน  
6.1 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 3,4,1 ครูสยมภู 6,000.00 - - - 6,000.00 2 1 
6.2 ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเล่ย์บอลของนักเรียน 3,4,1,2 ครูอัฐสดา 400,000.00 - - - 400,000.00 2 1 
6.3 เสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน (กีฬาสี) 4,1 ครูศาสตรา 30,000.00 10,000.00 - - 40,000.00 2 1 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4,1 ครูวิมล 12,000.00 - - - 12,000.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 480,000.00 20,000.00 - - 500,000.00   
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ตารางท่ี 3.12 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน  

6.1 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ 

3,4,1,2 ครูอิสระ 40,000.00 - - - 40,000.00 2 3 

6.2 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียนด้านดนตรีไทย 

3,4 ครูพรภวิทย์ 40,000.00 - - - 40,000.00 2 3 

6.3 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 

3,4,1 ครูอรนุช 70,000.00 - - - 70,000.00 2 3 

6.4 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียนด้านดนตรีสากล 

3,4 ครูอรนุช 40,000.00 - - - 40,000.00 2 3 

6.5 เข้าค่ายทัศนศิลป์ 3,4 ครูอิสระ - 62,000.00 - - 62,000.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
8.1 ส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3,4,1,2 ครูอรนุช 10,000.00 - - - 10,000.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 200,000.00 62,000.00 - - 262,000.00   
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ตารางท่ี 3.13 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
คหกรรม  
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 1,2 ครูพิมพ์นภา 15,000.00 - - - 15,000.00 2 1 
4.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านคหกรรม 4,1,2 ครูพิมพ์นภา 10,000.00 - - - 10,000.00 2 1 
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

5.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานคหกรรม 3,4,1,2 ครูพิมพ์นภา 55,000.00 - - - 55,000.00 2 1 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9.1 ส่งเสริมห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่มงานคหกรรม 4 ครูพิมพ์นภา 20,000.00 - - - 20,000.00 3 2 
รวม 100,000.00 - - - 100,000.00   

เกษตรกรรม  
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 4,1,2 ครูสุทธินี 30,000.00 - - - 30,000.00 2 1 
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

5.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานเกษตร 3,1,2 ครูสุทธินี 30,000.00 - - - 30,000.00 2 1 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมบริเวณกลุ่มงาน
เกษตรกรรม 

3,4 ครูสุทธินี 40,000.00 - - - 40,000.00 3 2 

รวม 100,000.00 - - - 100,000.00   
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ตารางท่ี 3.13 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
อุตสาหกรรม  
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 3,4,1,2 ครูวรินทรัตน์ 40,000.00 2,000.00 - - 42,000.00 2 1 
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต  

5.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 3,4,1,2 ครูแสวง 35,000.00 - - - 35,000.00 2 1 
9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

9.1 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรม ห้องเรียน ICT 3,4,1,2 ครูวรินทรัตน์ 5,000.00 - - - 5,000.00 3 2 
รวม 80,000.00 2,000.00 - - 82,000.00   

รวมทั้งสิ้น 280,000.00 2,000.00 - - 282,000.00   
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ตารางท่ี 3.14 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 3,4,1,2 ครูนพวรรณ 35,000.00 45,000.00 - - 80,000.00 2 1 
7 พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7.1 
ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ -
ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ 

3,4,1,2 ครูดุจเดือน - - 1,200,000.00 - 1,200,000.00 2 1 

8 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8.1 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3,4,1,2 ครูนพวรรณ  15,000.00 - -  -  15,000.00 3 2 

รวมทั้งสิ้น 50,000.00 45,000.00 1,200,000.00 - 1,295,000.00   
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ตารางท่ี 3.15 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
3 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3.1 ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูกนกศักดิ์ - - - - - 2 1 
3.2 มอบทุนการศึกษา 3,4 ครูนัฎฐิยา - - - - - 2 1 
3.3 วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 3,4 ครูนิตยา - 8,070.00 - - 8,070.00 2 1 
4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  

4.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ Tgat 1,2 ครูนิตยา - 34,350.00 - - 34,350.00 2 1 
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต  

5.1 เชิดชูเกียรตินักเรียน 2 ครูนิตยา 17,250.00 - - - 17,250.00 2 1 
5.2 ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 1 ครูกนกศักดิ์ 5,215.00 - - - 5,215.00 2 1 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 3,4,1 ครูนัฎฐิยา 9,135.00 - - - 9,135.00 3 2 
รวมทั้งสิ้น 31,600.00 42,420.00 - - 74,020.00   
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ตารางท่ี 3.16 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2.1 ชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 3,2 ครูวรรณทนาภร 18,670.00 - - - 18,670.00 1 1 
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต  

5.1 ลูกเสือ-เนตรนารี 3,4,1,2 ครูกฤษฎา 21,830.00 392,000.00 - - 413,830.00 2 1 
5.2 ทัศนศึกษา 2 ครูพิมพ์นภา - 774,000.00 - - 774,000.00 2 1 
5.3 นักศึกษาวิชาทหาร 3,4 ครูสุชาติ 5,000.00 - - - 5,000.00 2 1 

รวมทั้งสิ้น 45,500.00 1,166,000.00 - - 1,211,500.00   
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ตารางท่ี 3.17 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณห้องสมุด 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรม   เงินระดม   อ่ืน ๆ   รวม  
กลยุทธ์

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

5.1 ส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 3,4,2 ครูพรรณภา - 20,000.00 - - 20,000.00 2 1 
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8.1 บริหารจัดการสำนักงานห้องสมุด 3 ครูพรรณภา 39,500.00 - - - 39,500.00 3 2 
รวมทั้งสิ้น 39,500.00 20,000.00 - - 59,500.00   
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บทที่ 4 

รายละเอียดของโครงการ และงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
 

การดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางโรงเรียนโดยกลุ่มบริหาร กลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนโนบายของ 
โรงเรียนดังนี้ 

การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทำภายใต้
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
4 กลยุทธ์ จำนวน 10 โครงการ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 

1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

9. โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

10.  โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ   ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก  

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 1  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาคเป็นกลุ่มโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศจัดตั้งขึ ้นตามภูมิภาคต่างๆ 5 ภูมิภาค 5 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพหานคร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศอีสาน จังหวัด
มุกดาหาร   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จังหวัดนครสวรรค์  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  พายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา  5 รอบ  กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ขึ ้นเพื่อให้ลูกนวมินท์ได้ตระหนักและมีความ
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ภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนเคารพพระมหากษัตริย์  
 2.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ผู้เรียนมีความภูมิใจในการเป็น
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ นักเรียน ครูและบุคลากรการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  

     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
กิจกรรมวันสำคัญ 

3,4,1,2 ครูพีรวิชญ์ ทั่วไป 35,000.00 

2 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียน
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

4,1 ครูอรนุช บุคคล 40,000.00 

3 ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,4,1,2 ครูคัทธรียา วิชาการ 20,000.00 

4 
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (คงสภาพ
ศูนย์การเรียนรู้) 

3,4,1 ครูบุญญาพร วิชาการ 20,000.00 

5 
พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ สู่การศึกษา
ตามศาสตร์พระราชา 

3,4 ครูณัฏฐ์วัฒน์ วิชาการ 10,000.00 

รวม 125,000.00 

 
5. งบประมาณ  125,000.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
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8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 

 เป้าประสงค์ 
          ข้อ 1  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม                          
และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือต้อง
พัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมให้เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถ
อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงจัดโครงการโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยนำหลักคำสอนของทุกศาสนาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
  ผู้เรียนประพฤติตนตามกฎและระเบียบของโรงเรียนและสังคม  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรในระดับดีและดีเยี่ยม   
  

     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นพลเมืองดีของโลก 

3,4,1,2 ครูชาลิสา 
บุคคล 

(กิจกรรม
พิเศษ) 

400,000.00 

2 ส่งเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียน 3,4,1,2 ครูบงกชรัตน์ งบประมาณ 2,000.00 
3 วันไหว้ครู 3,4 ครูบรมพงศ์ บุคคล 11,500.00 
4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 3,4,1,2 ครูสยมภู บุคคล 184,950.00 

5 
อำลาสถาบันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
และ 3 

2 ครูสยมภู บุคคล 13,620.00 

6 อ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 3,4,1,2 ครูบรมพงศ์ บุคคล 2,000.00 
7 ส่งเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ 3,4 ครูศรีนวล บุคคล 8,000.00 
8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3,4 ครูสรรเสริญ บุคคล 11,000.00 
9 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นร.ม.2 4 ครูกฤษฎา บุคคล 15,000.00 

10 สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และ ม.4 3 ครูบุญญาพร บุคคล 90,820.00 
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11 ครอบครัวพอเพียง 3,4,1,2 ครูวราวัฒน์ วิชาการ 12,000.00 

12 ชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 3,2 
ครูวรรณ 
ทนาภร 

พัฒนา
ผู้เรียน 

18,670.00 

รวม 769,560.00 

 
5. งบประมาณ  769,560.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ                         ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
           ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ 
           ข้อ 2 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

สถานการณ์ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทุกๆด้าน ทำให้พฤติกรรม ความคิด 
และทัศนคติของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งขาดการดูแลและเอื้ออาทร
จากครอบครัวและสังคมรอบข้าง จึงเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหากับตนเองและสังคม โรงเรียนนวมินทรา-        
ชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารปรับตัวเพ่ืออยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
      ผู้เรียนที่ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมศักยภาพความเข้มแข็งของงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3,1,2 ครูพิมพ์ใจ บุคคล 30,200.00 

2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 3,4 ครูพิมพ์ใจ บุคคล 65,000.00 
3 จัดทำคู่มือนักเรียนและบัตรนักเรียน 3 ครูลาภิสรา บุคคล 84,000.00 
4 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 และ 2 3,4,1 ครูพิมพ์ใจ บุคคล 165,000.00 

5 
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับโรงเรียน 

3,4,1,2 ครูสุเมธ บุคคล 19,500.00 

6 ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูกนกศักดิ์ แนะแนว - 
7 มอบทุนการศึกษา 3,4 ครูนัฎฐิยา แนะแนว - 
8 วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 3,4 ครูนิตยา แนะแนว 8,070.00 

รวม 371,770.00 
 

5. งบประมาณ  371,770.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ       ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เห็นความสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประโยชน์แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงมีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของตัวเองและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพภายในโรงเรียนและ 

หน่วยงานภายนอก  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสารถได้แสดงออกทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3,4,1,2 ครูนภัสวรรณ 
วิชาการ 
(กิจกรรม
พิเศษ) 

645,381.50 

2 
นิทรรศการเปิดโลกวิชาการและ Open 
House 

2 ครูภัครดา วิชาการ 93,240.00 

3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,4,1,2 ครูสุทธินี วิชาการ 95,000.00 

4 
ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

4,1,2 ครูศศิภัสสร วิชาการ 167,500.00 

5 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรม
กับหุ่นยนต์เบื้องต้น 

1,2 ครูทวี วิชาการ 205,700.00 

6 
ส่งเสริมทักษะทางสังคมศึกษาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน 

3,4 ครูณัฏฐ์วัฒน์ สังคม 19,150.00 

7 
ส่งเสริมคุณภาพวิชาการทางประวัติศาสตร์
และสังคมศึกษา 

3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ สังคม 21,900.00 

8 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 3,4,1,2 ครูอุชุกร คณิต 35,000.00 
9 ค่ายคณิตศาสตร์ 3,4 ครูณัฐกานต์ คณิต 32,000.00 
10 ค่ายติวคณิตสู่รั้วมหาวิทยาลัย 1,2 ครูสุภาดา คณิต 18,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

11 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,4,1,2 ครูองอาจ 
วิทย์และ
เทคโน 

63,000.00 

12 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

3,4,1,2 ครูสรรเสริญ 
วิทย์และ
เทคโน 

40,000.00 

13 
เพชรราชพฤกษ์ ครั้งที่ 4 (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

3,4,1 ครูปรเมษฐ 
วิทย์และ
เทคโน 

5,000.00 

14 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู้อัจฉริยภาพ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3,4,1,2 ครูทวี 
วิทย์และ
เทคโน 

2,000,000.00 

15 
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 

3,4,1,2 ครูวารุณ ี ไทย 50,177.00 

16 ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 15,000.00 

17 
ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพด้าน 
คหกรรม 

4,1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 10,000.00 

18 ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 4,1,2 ครูสุทธินี การงาน 30,000.00 

19 
หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

3,4,1,2 ครูวรินทรัตน์ การงาน 42,000.00 

20 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 

3,4,1,2 ครูนพวรรณ ต่างประเทศ 80,000.00 

21 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ 
Tgat 

1,2 ครูนิตยา แนะแนว 34,350.00 

22 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 3,4,1,2 ครูชูพงศ์ พละ 17,000.00 

23 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4,1 ครูนพดล พละ 25,000.00 

รวม 3,744,398.50 

 
5. งบประมาณ  3,744,398.50  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
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8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  ส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 
  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

          เป้าประสงค์ 
   ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

จากการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กล่าวถึงแนวทาง
ให้หน่วยงาน และสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มข้ึน เพ่ือ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ และภูมิใจในผลงานของตนเอง โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม      
มุ่งให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ  

การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 3.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และมีจิตสาธารณะ 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ในระดับดี 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
   เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนมีทักษะการค้นคว้า การทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อ 
                       อาชีพสุจริต 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 ส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 3,4,1,2 ครูนพดล ทั่วไป 128,700.00 
2 ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 3 ครูศรีนวล บุคคล 4,400.00 

3 
ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดและเอดส์ 

3,4,1,2 ครูวราวัฒน์ บุคคล 41,450.00 

4 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียน 
การสอนงานคหกรรม 

3,4,1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 55,000.00 

5 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียน 
การสอนงานเกษตร 

3,1,2 ครูสุทธินี การงาน 30,000.00 

6 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม 

3,4,1,2 ครูแสวง การงาน 35,000.00 

7 เชิดชูเกียรตินักเรียน 2 ครูนิตยา แนะแนว 17,250.00 
8 ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 1 ครูกนกศักดิ์ แนะแนว 5,215.00 
9 ลูกเสือ-เนตรนารี 3,4,1,2 ครูกฤษฎา พัฒนาผู้เรียน 413,830.00 
10 ทัศนศึกษา 2 ครูพิมพ์นภา พัฒนาผู้เรียน 774,000.00 
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11 นักศึกษาวิชาทหาร 3,4 ครูสุชาติ พัฒนาผู้เรียน 5,000.00 

12 
ส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

3,4,2 ครูพรรณภา ห้องสมุด 20,000.00 

รวม 1,529,845.00 

 
5. งบประมาณ  1,529,845.00 บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ        ส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ   

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 3  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้ผลผลิตที่พึงประสงค์คือผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนควรมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีนโยบาย
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด้วยการจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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2. วัตถุประสงค์  
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพกายตามเกณฑ์ 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางอารมณ์ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการออกกำลังกายและการดูแล
สุขภาพ  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ป้องกันตัวเองจากภัยต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคภัยไข้เจ็บ    
และอุบัติเหตุ  กล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจ และสร้างสรรค์ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬาและ นันทนาการ  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 ส่งเสริมคุณภาพอาหารและโรงอาหาร 2,3,4 ครูณัฐวรรณ ทั่วไป 190,000.00 
2 ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 3,4 ครูกิตตินภา บุคคล 203,100.00 

3 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้าน
ทัศนศิลป์ 

3,4,1,2 ครูอิสระ ศิลปะ 40,000.00 

4 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านดนตรี
ไทย 

3,4 ครูพรภวิทย์ ศิลปะ 40,000.00 

5 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 

3,4,1 ครูอรนุช ศิลปะ 70,000.00 
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6 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านดนตรี
สากล 

3,4 ครูอรนุช ศิลปะ 40,000.00 

7 ค่ายทัศนศิลป์ 3,4 ครูอิสระ ศิลปะ 62,000.00 
8 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 3,4,1 ครูสยมภู พละ 6,000.00 

9 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเล่ย์บอล
ของนักเรียน 

3,4,1,2 ครูอัฐสดา พละ 400,000.00 

10 
เสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่
ผู้เรียน (กีฬาสี) 

4,1 ครูศาสตรา พละ 40,000.00 

รวม 1,091,100.00 

 
5. งบประมาณ  1,091,100.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๖ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มุ่งเน้นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และพันธกิจของสำนักคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่มุ ่งพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ 
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู ้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนา 
หลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนผู้เรียนไปสู่ 
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 160 คน 
 เชิงคุณภาพ  
 ทุกกลุ่มสาระฯ มีหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสนองความต้องการของท้องถิ่นและมุ่ง 
สู่สากล และครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การศึกษา 

3,4,1,2 ครูกชณา 
วิชาการ 

(สำรองจ่าย) 
100,000.00 

2 พัฒนาหลักสูตรและการสอน 3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ วิชาการ 7,000.00 
3 ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 3,4,1,2 ครูปรเมษฐ์ วิชาการ 130,000.00 

4 
อบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของ
ผู้เรียนรายวิชา IS 

3,4 ครูทวี วิชาการ 17,000.00 

5 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูสุทธินี วิชาการ 515,000.00 

6 
ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ 

3,4,1,2 ครูดุจเดือน ต่างประเทศ 1,200,000.00 

รวม 1,969,000.00 

 
5. งบประมาณ  1,969,000.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
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9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่าย 
  ร่วมพัฒนา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     กลุ่มงานนโยบายและแผน และกลุ่มงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 5  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา ตามแนวความคิดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่ว่าการตัดสินใจที่ดีที่สุดน่าจะเกิด 
จากการตัดสินใจของคณะบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม วางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เกิดจากการ 
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มีส่วนร่วม ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดชอบผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน จึง
จัดโครงการส่งเสริมการบริหาร และการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่าย โดยยึด 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางซึ ่งเป็นการบริหารตามความต้องการและจําเป็นของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่ายร่วมคิด ร่วมตัดสนใจ ร่วมและร่วมประเมิน โดย มุ่งหวัง
เพื่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  โรงเรียนมีการบริหาร และจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมีการบริหาร และการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได้  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน 

3,4,1,2 ครูพีรวิชญ์ 
ทั่วไป  

(สำรองจ่าย) 
50,000.00 

2 ส่งเสริมงานยานพาหนะ 3,4,1,2 ครูแสวง 
ทั่วไป 
(กิจกรรม
พิเศษ) 

400,000.00 

3 
จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

3,4,1,2 ครูกนกวลี 
งบประมาณ 
(กิจกรรม
พิเศษ) 

700,000.00 

4 
ส่งเสริมการประสานงานกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติฯ 

4,1,2 ครูนุชจรี งบประมาณ 2,000.00 

5 
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

4,1,2 ครูจรินทร์ งบประมาณ 35,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

6 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3,4,1,2 ครูณิชกานต์ งบประมาณ 28,335.00 

7 
ส่งเสริมงานการเงินและการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

3,4,1,2 ครูวรรณวิภา งบประมาณ 203,500.00 

8 ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ งบประมาณ 55,000.00 
9 ส่งเสริมงานประกันอุบัติเหตุ 3,4,1,2 ครูวรัญญา งบประมาณ 700,000.00 
10 ส่งเสริมระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 3,4,1,2 ครูมยุรกานต์ งบประมาณ 100,000.00 

11 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

3,4,1,2 ครูปรางฝัน งบประมาณ 2,605,000.00 

12 
ส่งเสริมระบบงานสำนักงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3,4,1,2 ครูชนกพร ทั่วไป 37,000.00 

13 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 3,4,1,2 ครูนพวรรณ ทั่วไป 220,000.00 
14 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 3,4,1,2 ครูองอาจ ทั่วไป 29,960.00 
15 ฉันท์น้องพ่ีน้ำเงินเหลือง 3,2 ครูจรินทร์ บุคคล 500.00 

16 
ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3,4,1,2 ครูชุลีกร บุคคล 59,900.00 

17 ส่งเสริมงานรับนักเรียน 2 ครูวารุณ ี วิชาการ 45,000.00 
18 จัดซื้อหนังสือเรียน 3 ครูนภัสวรรณ วิชาการ 2,686,080.00 
19 ส่งเสริมระบบงานสำนักงานวิชาการ 3,4,1,2 ครูกิตตินภา วิชาการ 90,000.00 

20 
พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุ
อุปกรณ์ห้องเรียนสังคมศึกษา 

3,1 ครณูัฏฐ์วัฒน์ สังคม 43,950.00 

21 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3,1 ครูวราวัฒน์ คณิต 32,000.00 

22 
ส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,4,1,2 ครูชลธิชา 
วิทย์และ
เทคโน 

45,000.00 

23 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,4,1,2 ครูชุลีกร ไทย 14,823.00 

24 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3,4,1,2 ครูนพวรรณ ต่างประเทศ 15,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

25 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 3,4,1 ครูนัฎฐิยา แนะแนว 9,135.00 

26 
ส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

3,4,1,2 ครูอรนุช ศิลปะ 10,000.00 

27 บริหารจัดการสำนักงานห้องสมุด 3 ครูพรรณภา ห้องสมุด 39,500.00 

รวม 8,256,683.00 

 
5. งบประมาณ  8,256,683.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

    
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ  3  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           

เป้าประสงค์ 
 ข้อ  3  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ดำเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายจัดการศึกษา
ของรัฐที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหา
ความรู ้และบริการชุมชน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
  



 

 
  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌมิ หน้า 75 

 

2. วัตถุประสงค์  
 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ภายในโรงเรียนและสภาพทางกายภาพ
เพียงพอตามความต้องการและความจำเป็น 

2. ผู้ปกครองและชุมชนมีแหล่งวิทยาการและสถานที่ที่ให้บริการด้วยความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 

3.  เป้าหมาย 
โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ครุภัณฑ์ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อยู่ในสภาพดี 

พร้อมในการใช้งาน 
     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
สนับสนุนงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

3,4,1,2 ครูปัญญา 
ทั่วไป 

(สำรองจ่าย) 
220,000.00 

2 
ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และ
อาคารสถานที่ 

3,4,1,2 ครธูนะกิจ 
ทั่วไป 

(กิจกรรม
พิเศษ) 

300,000.00 

3 
ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาและ
สำนักงาน 

3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ 
งบประมาณ 
(กิจกรรม
พิเศษ) 

200,000.00 

4 ส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภค 3,4,1,2 ครูชลธิชา 
งบประมาณ 
(กิจกรรม
พิเศษ) 

3,500,000.00 

5 ส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3,4,1,2 ครูธนะกิจ ทั่วไป 145,000.00 
6 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 1,2,3,4 ครูองอาจ ทั่วไป 20,000.00 
7 ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 1,2,3,4 ครูอภิสิทธิ์ ทั่วไป 80,000.00 
8 การพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 4,1 ครูศิริพร วิชาการ 15,000.00 
9 ส่งเสริมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 3,4 ครูกนกวลี คณิต 15,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

10 
ส่งเสริมห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3,4,1,2 ครูวารุณ ี ไทย 15,000.00 

11 
ส่งเสริมสภาพห้องเรียนและห้องสำนักงาน
กลุ่มงานคหกรรม 

4,1 ครูพิมพ์นภา การงาน 20,000.00 

12 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
บริเวณกลุ่มงานเกษตรกรรม 

3,4 ครูสุทธินี การงาน 40,000.00 

13 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรม 
ห้องเรียน ICT 

3,4,1,2 ครูวรินทรัตน์ การงาน 5,000.00 

14 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

3,4,1 ครูวิมล พละ 12,000.00 

รวม 4,587,000.00 
 

5. งบประมาณ  4,587,000.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ ทุกกลุ่มบริหาร 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

     

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 4  ส่งเสริม ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                

          เป้าประสงค์ 
 ข้อ 4  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาระบุว่า “ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเจตคติและปฏิบัติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ” ดังนั้นครูจึง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาทั ้งในด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครู จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือนำพาตนเองมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมครูให้มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูพัฒนาตนเอง 
 

3.  เป้าหมาย 
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 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 160 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ครูได้รับการส่งเสริมให้มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเอง และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3,4,1,2 ครูชุลีกร 
บุคคล 

(สำรองจ่าย) 
101,960.00 

2 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3,4,1,2 ครูชุลีกร บุคคล (กิจกรรม
พิเศษ) 200,000.00 

3 
ส่งเสริมการดำเนินงานงบประมาณใน
สถานศึกษา 

1,2 ครูอาทีวร งบประมาณ 10,145.00 

4 
ส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

1,2,3,4 ครูปัญญา ทั่วไป 65,000.00 

5 
ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

3,4,1,2 ครูชุลีกร บุคคล 4,727,400.00 

6 
ส่งเสริมงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

3,4,1 ครูกชณา วิชาการ 20,000.00 

7 
ส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 

4,2 ครูกนกพร วิชาการ 7,000.00 

8 
ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค 

4 
คร ู

นภัสวรรณ 
วิชาการ 400,000.00 

9 ส่งเสริมงานวิจัย 3,4,1,2 ครูกนกวลี วิชาการ 5,000.00 

10 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 

3,4,1,2 ครูกิตตินภา วิชาการ 25,000.00 

รวม 5,561,505.00 
 

5. งบประมาณ  5,561,505.00  บาท 
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6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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บทที่ 5 

การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 
 

 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการติดตามและประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผล
ที่ดีโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 
1  การกำกับ (Monitoring) 

1.1  โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ  

กิจกรรม ในเรื่องขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 

1.2  โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

 

2 การตรวจสอบ (Auditing) 

2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 

      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม

การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน 

สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน

      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียน

มีบทบาทในการประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก

ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณบุคลากร เพ่ือ

นำข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศสำหรับใช้ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหาพัฒนาการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self Study Report : SSR) เพ่ือ

นำไปสู่การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(Self Assesment Report : SAR) สำหรับรายงานผู้เกี่ยวข้องต่อไป  



 

  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌมิ หน้า 81 

 

2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 

     โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

      โรงเรียนดำเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .) โดยให้มีการประเมินเพื่อการรับรองคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 
3 การรายงาน (Reporting) 

3.1 ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

เมื่อเสร็จสิ้น โครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด 

 3.2 ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปี

การศึกษา 

 3.3 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 3.4 โรงเรียนจัดทำรายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆ ที่กำหนดเพื่อรายงานต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม น้อมนำศาสตร์พระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่ง เต็มศักยภาพในศตวรรษท่ี 21 
 

 

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของโลก 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 

1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม                         
และเป็นพลเมืองดีของโลก 

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเน้นของโรงเรียน 

 1. โรงเรียนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2.เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม     

  3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 5. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

วิสัยทัศน์ (Visions) 

พันธกิจ (Mission) 

เป้าประสงค์  (Goals) 

กลยุทธ ์(Strategies) 



 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 7. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย 

 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 

 9. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 10. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 11. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่าง ๆ 

 12. ผู้เรียนมีความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการประกอบอาชีพและภูมิปัญญาไทย 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 

1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
9. โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
10.  โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
  



นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2568 
 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 



  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  



 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 



  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้ แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  



 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  5)  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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