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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๖  ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม จังหวัด
นครสวรรค ฉบับนี้จ ัดทำขึ ้นโดยการวิเคราะหและสังเคราะห จากกรอบแนวคิด หลักการ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค รายงานการประเมินตนเองและจาก
ผลการประเมินภายนอก  
 นอกจากนี้ทางคณะผูจัดทำไดนำผลการดำเนินการ วิเคราะห SWOT เพื่อแสดงจุดแข็ง
และโอกาส จุดออน และอุปสรรค  สรุปฐานะตำแหนงของการบริหารจัดการโรงเรียนวาอยูในฐานะ
เชนไร จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 แลวนำผลการวิเคราะหจัดทำ
เปนกรอบแนวคิด นำเสนอรูปแบบกิจกรรม งานโครงการ เพ่ือเปนแนวทางในพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตอไป เพื่อสนองตอบตอคุณภาพการเรียนรูของผู เรียน และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่กำหนดไวเปนการ
บริหารงานที่ยดึหลักธรรมาภิบาลและบนรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ขอขอบคุณคณะผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมบริหาร หัวหนากลุมงาน และหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๖ ใหสำเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
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ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ 

สมาคมผูปกครองและคร ู

สมาคมศิษยเกา น.ม.ม. 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
มูลนิธิสงเสริมการศึกษา น.ม.ม. 

กลุมงานบริหารสินทรัพยและ
สำนักงาน 
-  งานสำนักงานกลุมบริหาร 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-  งานเลขาสมาคมผูปกครอง 
และครู 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุ       
-  งานระดมทรัพยากรและลงทุน

เพื่อการศึกษา 
-  งานธนาคารโรงเรียน   
-  งานสวัสดิการเงินกู 
-  งานประกันอุบัติเหต ุ
-  งานสารบรรณโรงเรียน         
และ E-office 
กลุมงานนโยบายและแผน 
-  งานสารบรรณ พัสดุและการเงิน 
-  งานแผนงาน 
-  งานขอมูลและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 
 
กลุมงานประเมินมาตรฐานและ
ควบคุมคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพภายใน 
- งานประเมินคุณภาพภายนอก 

- งานรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กลุมงานโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
-  งานประสานงานโรงเรียน     
นวมินท 5 ภูมิภาค 

กลุมบริหารงบประมาณ 

กลุมงานสำนักงานบริหารวิชาการ 
-  งานสารบรรณ การเงินและ
พัสดุ  

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 
- งานหลักสูตร     
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกระบวนการจัดการเรียนรู 
- งานสงเสริมวิชาการ  
- งานกลุมสาระการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- งานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
- งาน พรบ.การศึกษาและรับ
นักเรียน 

กลุมงานวิจัย ผลิตสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลย ี
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู  
- งานหองสมุด  

กลุมงานทะเบียนนักเรียน 
- งานวดัผล ประเมินผล เทียบโอน 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
 

กลุมงานสัมพันธชุมชนเชิงวิชาการ 

- งานเผยแพรความรูสุมชน  
- งานบริการชุมชน 

กลุมบริหารวิชาการ 

กลุมงานสำนักงานบริหารบุคคล 
- งานสารบรรณ  การเงิน พัสดุ
และสวัสดิการ  
- งานขอมูลสารสนเทศ และ

ประชาสัมพันธ  
 
กลุมงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานคณะส ี
- งานรักษาความปลอดภัย “งาน
สารวัตรนักเรียน” 
- งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- งานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งานปองกันและแกไขปญหา   
ยาเสพติดและเอดส 
- งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดภัย วินัย

จราจร 

กลุมงานบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 
- งานสรรหา การบรรจุแตงตั้ง

การโยกยาย และออกจาก

ราชการ 
- งานเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานเชดิชูเกียรติและสรางขวัญ

 
งานสมาคมศิษยเกาโรงเรียน    

นวมินทราชูทศิ  มัชฌิม  

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมงานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ  การเงินและ

พัสดุ  

กลุมงานอาคารสถานที ่
- งานอาคารสถานที่บรรยากาศ

และ  สิ่งแวดลอม 
- งานบรรยากาศหองเรียน 
งานนักการภารโรงและลูกจาง 

กลุมงานอนามัย 
- งานสงเสริมสุขภาพอนามัย    
- งานโภชนาการ 
- งานโครงการอาหารกลางวัน 

กลุมงานประชาสัมพันธ 
-  งานประชาสัมพันธภายใน/
นอกโรงเรียน 
-  งานหนังสือทูลเกลา 
-  งานโสตทศันูปกรณ 
 

กลุมงานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการ  
- งานยานพาหนะ 

งานสัมพันธชุมชน 

กลุมบริหารทั่วไป 

โครงสรางการบริหารงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 



 สวนท่ี 1 
สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

สภาพทั่วไป 
      ชื่อ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ต้ังอยูเลขที่ 88/7  หมูที่ 10 ตำบลนครสวรรคตก  

อำเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  รหัสไปรษณีย 60000  โทรศัพท  0-5622-๐736
โทรสาร   0-5622-๐736   E – mail :  info@nmm.ac.th   Website : nmm.ac.th   ส ัง กัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  เปดสอนตั้งแต  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึง  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

      มีเขตพ้ืนที่บริการ  8  ตำบล ไดแก 
 1)  ตำบลนครสวรรคตก 
 2)  ตำบลวัดไทรย 
 3)  ตำบลบางมวง 
 4)  ตำบลบานมะเกลือ 
 5)  ตำบลตะเคียนเลื่อน 
 6)  ตำบลบางพระหลวง 
 7)  ตำบลหนองกรด 
 8)  ตำบลบึงเสนาท 

 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
        โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เปนโรงเรียนหนึ่งในจำนวน  5  โรงเรียน  ที่อยูใน
โครงการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 เน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมายุ ครบ 5 รอบ วันที่ 5 ธันวาคม  
พ.ศ. 2530 ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหโรงเรียนนี้เปน
อนุสรณ  แหงความตระหนักและรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใหกวางไกลทั่วทุกทิศ  จึงประกาศ 
จัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ข้ึน  5 โรงเรียนตามหลักภูมิศาสตร ของประเทศ ภาคละ  1  โรงเรียน 
ดังน้ี  

ภาคเหนือ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  ที่จังหวัดเชียงใหม  
        ภาคกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  ที่จังหวัดนครสวรรค  
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  ที่จังหวัดมุกดาหาร  
        ภาคใต    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  ที่จังหวัดสงขลา  
        สวนกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
       กรมสามัญศึกษามีเจตนาอันแนวแนที่จะจัดต้ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทั้ง 5 แหง ให

เปนโรงเรียนขนาดใหญ 60 หองเรียน สามารถรับนักเรียนเขาเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย  จำนวน  2,700  คน  โดยจัดใหโรงเรียนมีความพรอมความสมบูรณ  ดานอาคารเรยีน  
อาคารประกอบ  วัสดุครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดจนกำลังบุคลากร กรมสามัญศึกษา
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ปรารถนาที่จะสงเสริมโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  5  แหง  ใหมีคุณภาพมาตรฐานสูง มีเอกลักษณ
เฉพาะตัวในดานการบริหาร  การปกครอง  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรมจรรยาและมีความ
กตัญูกตเวทีตอประเทศชาติและพระมหากษัตริย  อยางดีเยี่ยมสมกับชื่อ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
         โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  31  มีนาคม 
2529  สถานที่ต้ังเลขที่ 88/7  หมู 10 ถนนนครสวรรค – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรคตก  อำเภอ
เมือง  จังหวัดนครสวรรค  โดยใชคายลูกเสือพระบาง  มีเน้ือที่ทั้งสิ้นประมาณ  32  ไร  3  งาน  29 
ตารางวา  ซึ่งกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาอนุมัติในหลักการ  ใหกรมสามัญศึกษา  ใชประโยชนใน
ที่ดินดังกลาว 
   

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอมูลโรงเรยีน 
อัตลักษณลูกนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  : “ลูกนวมินทมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย” 
เอกลักษณของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ 
      : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม เปน โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
ปรัชญาโรงเรียน         :   ความรู คูคุณธรรม  
ปณิธานของโรงเรียน    :  นวมินทราชูทิศ นอมจิตเพ่ือในหลวง  
คำขวัญ                    :  รักษศักด์ิศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ  
สัญลักษณของโรงเรียน :  พระมหาพิชัยมงกุฎ รองรับดวยชื่อ " โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
สีประจำโรงเรียน         :  น้ำเงิน - เหลือง 
 สีน้ำเงิน  หมายถึง พระมหากษัตริย  
 สีเหลือง  หมายถึง สีประจำวันจันทร ซึ่งเปนวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
           พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 
ตนไมประจำโรงเรียน   ตนราชพฤกษ 
 
 

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
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ขอมูลอาคารสถานที่  

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ตั้งอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรยีน ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ศูนยวิทยพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ศูนยบริการสาธารณสุข 2  เทศบาลนครนครสวรรค  สถานบริการ
น้ำมัน  โรงแรม  รานจำหนายวัสดุอุปกรณกอสราง  รานคาขายเครื่องอุปโภคบริโภค  บริษัทตัวแทน
จำหนายรถจักรยานยนต  อูซอมรถยนต วัดพระบางมงคล  บานที่อยูอาศัย  และสถานที่ประกอบพิธี

อาคาร จำนวน 
1. อาคารเรียน  
  1.1 อาคารเรียนจักรีนวมินท (ตึก 1/4 ช้ัน) 
  1.2 อาคารเรียนกาญจนามัชฌิม  (ตึก7 แบบ  212 ล/57-ก) 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

2. อาคารประกอบ  
  2.1 อาคาร 3 ภูพิงค (คหกรรม) 
  2.2 อาคาร 4 ภูพาน (ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป) 
  2.3 อาคาร 5 จักรี (อุตสาหกรรม) 
  2.4 อาคาร 6 ทักษิณ (ดนตรีสากล) 
  2.5 อาคาร 8 ไกลกังวล (เกษตร) 
  2.6 อาคาร 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
  2.7 อาคาร 10 หอสมุดจอมปราชญทัศนา 
  ๒.๘ หอประชุมภัทรเฉลิมราชย 
  ๒.๙ อาคารเรียนพละ 100/27 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

3. หองสุขา (สวม)  
  3.1 หองสุขาชาย ๖ ที่/๔๙ 
  3.2 หองสุขาหญิง ๖ ที่/๔๙ 

 
1 หลัง 
1  หลัง 

4. สนามฟุตบอล   1  สนาม 
5. สนามบาสเกตบอล   1  สนาม 
6. สนามฟุตซอล   1  สนาม 
7. สนามตะกรอ   2  สนาม 
8. สนามวอลเลยบอล   
  8.1 สนามวอลเลยบอล 
  8.2 สนามวอลเลยบอลชายหาด 

 
2 สนาม 
2 สนาม 

9. สนามแบดมินตัน   1  สนาม 
10. สนามเทเบิลเทนนิส   1  สนาม 
๑๑. โดมอเนกประสงค 1  หลัง 
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ทางศาสนาอิสลาม  การสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป  คือ  
งานดอกบัวบานที่บึงบอระเพ็ด  งานประเพณีแหเจาพอเจาแมนครสวรรค  งานประเพณีแขงเรือยาว  

งานลอยกระทง  และงานประเพณีสงกรานต 

  2) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
            โอกาส  โรงเรียนอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  ไดรับบรกิารดานการ 

สาธารณูปโภค  สาธารณสุข  มีวัดซ่ึงเปนสถานทีป่ลกูฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งศาสนาพุทธ และ
ศาสนาอิสลาม  มีหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน  มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นหลากหลาย 
ที่เอ้ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  ไดรวมกิจกรรมเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ  ชุมชนใหการ
สนับสนุนและรวมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางด ี
  ขอจำกัด  การที่โรงเรียนอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  ซ่ึงเปนชุมชนเมือง
ที่ธุรกิจดานเกมคอมพิวเตอร  หางสรรพสินคา  ทำใหนักเรียนบางกลุมขาดเรียนหรือหนีเรียนจนติด
เปนนสิัย นอกจากน้ีสื่อบางประเภททำใหนกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมเลียนแบบในดานชูสาวกอนวัย
อันควร  และเบี่ยงเบนทางเพศ   
 

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  
 

 1.  หองสมุดมีขนาด 848  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 35,571 เลม 
  การสบืคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบอิเลคทรอนิคส มีคอมพิวเตอรในการสืบคน 
จำนวน 12 เครื่อง ใชในสำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย 6๕๐ คน ตอ วันคิดเปน 
รอยละ ๒๕.๕๕ ของนักเรียนทัง้หมด 

2.  หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จำนวน    4 หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน    ๓ หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน    3 หอง 
   หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม  จำนวน    ๑ หอง 
   หองปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน    1 หอง 
   หองปฏิบัติการงานไฟฟา   จำนวน    1 หอง 
   หอง IT           จำนวน   10 หอง 
   หองบริการ    จำนวน   13 หอง 
 3.  คอมพิวเตอร     จำนวน 240 เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอนและสืบคนขอมูล  จำนวน 1๙0 เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการบรหิารจัดการ   จำนวน   7๓ เคร่ือง 
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ขอมูลผูบริหาร 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  นายชาญณรงค  ยาสุทธิ   
วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาเอก (พธ.ด.)  สาขาพุทธบริหารการศึกษา    
โทรศัพท  08-9562-6620         

  2)  รองผูอำนวยการโรงเรียน   4   คน 
   ๒.๑  นายเขตรัตน  มวงสุข   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
                           วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
          โทรศัพท 0๙-๗๙๐๕-๔๕๒๙   
   ๒.๒ นายพูนสุข  สุวรรณ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบรหิารการศึกษา                                  
         โทรศัพท 08-๗๑๙๕-๐๘๔๘   
   2.๓ นายเสฐียร  ดามาพงษ  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (วท.ม.)  สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
         โทรศัพท  08-๗๘๓๘-๘5๑๕ 
   2.๔ นางสาวรุงกานต   เอมบัว      รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบรหิารการศึกษา                                  
                           โทรศัพท  0๙-๕๓๘๕-๘๓๔๙      
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ขอมูลครูและบุคลากร 
ตาราง  1  ครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหนงและวิทยฐานะ ขอมูล  วันที่ ๑๐ มิถุนายน  256๖ 

ลำดับ ตำแหนง วิทยฐานะ จำนวน วุฒิการศึกษา จำนวน 
๑ ผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ๑ ปริญญาเอก ๒ 

๒ รองผูอำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ ๓ 

ปริญญาโท ๓๙ 
ชำนาญการ ๑ 

๓ ครู 
ชำนาญการพิเศษ ๓๙ 

ชำนาญการ ๓๓ 
- 3๖ 

ปริญญาตรี ๗๖ 
๔ ครูผูชวย - ๘ 

รวม ๑๒๑ 
5 ชวยราชการ ๑ 
6 พนักงานราชการ ๑ 
7 ครูอัตราจาง ๓ 
8 ครูตางชาติ ๔ 

9 
เจาพนักงานการเงิน

และบญัชี 
๑ 

10 ลูกจางประจำ ๒ 
๑๑ ลูกจางช่ัวคราว 2๖ 

รวม ๔๐ 
รวมท้ังหมด ๑๖๑ 

      
ขอมูลงานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 

ขอมูลนักเรียน 
ตาราง  2  ขอมูลนักเรียนตามขอมูล DMC   

จำนวนนักเรียน รายงานขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน 2566 

ชั้น ชาย หญิง  รวม  หอง 

ม. 1 2๕๒ ๒๕๙ ๕๑๑ 1๓ 

ม. 2 2๑๙ 2๖๓ 48๒ 12 

ม. 3 24๙ 2๓๑ 4๘๐ 12 

รวม  ม.ตน 7๒๐ 7๕๓ 1,4๗๓ 3๗ 

ม.4 1๖๕ 2๓๒ ๓๙๗ ๑๐ 

ม.5 1๔๕ ๒๖๓ ๔๐๘ ๑๐ 

ม.6 1๔๘ ๒๓๕ ๓๘๓ ๙ 

รวม  ม.ปลาย 4๕๘ ๗๓๐ 1,๑๘๘ 2๙ 

รวมท้ังหมด 1,1๗๘ 1,๔๘๓ 2,๖๖๑ 6๖ 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา ปการศึกษา 256๖ 

 
 

วิสัยทัศน  
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม นอมนำศาสตรพระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง เต็มศักยภาพในศตวรรษที่ 21  
 

พันธกิจ  
 1. สงเสริมใหผูเร ียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนพลเมืองดีของโลก 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. สงเสรมิระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกบัภาคีเครือขายโดยยึดหลกั      

ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. สงเสริม ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม                         

และเปนพลเมืองดีของโลก 
2. ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกบัภาคี

เครือขายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

จุดเนนของโรงเรียน 
 1. โรงเรียนปลูกฝงใหผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 2. เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม     
  3. ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
 4. โรงเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบรหิารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามศักยภาพ 
 6. ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 7. พัฒนาองคความรูดานการวิจัยและสนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัยอยางแพรหลาย 
 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 10. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 



๘ 

 

 11. ผูเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณและภัยพิบัติตางๆ 
 12. ผูเรียนมีความรูประสบการณ และทักษะในการประกอบอาชีพและภูมิปญญาไทย 
 

กลยุทธของโรงเรียน 
 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของนวมินท 
1. โครงการสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 

 เปาประสงค 
 -  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เปนพลเมืองดีของโลก 
 กิจกรรมโครงการ 
 -  กิจกรรมเสริมสรางความความจงรักภักดีและวันสำคัญ 
 -  กิจกรรมสัมมนาผูนำสภานักเรียน 5 ภูมิภาค 
 -  กิจกรรมสงเสริมงานประสานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 -  กิจกรรมสงเสริมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 -  กิจกรรมขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

2. โครงการสงเสริมผูเรยีนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงค 
-  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เปนพลเมืองดีของโลก 

 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองดีของโลก 
- กิจกรรมไหวครู 
- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย 
- กิจกรรมอำลาสถาบัน 
- กิจกรรมอิ่มเอมบุญอบอุนใจ 
- กิจกรรมสงเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียน ช้ัน ม.2 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมงานครอบครัวพอเพียง 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรตินกัเรียน 
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 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการสงเสริมความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปาประสงค 
-  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสูรมเกลานวมินท ม.1 และ ม.4 
- กิจกรรมสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 100 % 
- กิจกรรมจัดทำคูมือนักเรียน 
- กิจกรรมวันแหงเกียรติยศ 
- กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะส ี
- กิจกรรมสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

4. โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
เปาประสงค 
-  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
- กิจกรรมนิทรรศการเปดโลกวิชาการ Open house 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
- กิจกรรมสงเสริมศกัยภาพการแขงขันทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสมองกลฝงตัว ดวย Arduino 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูมาตรฐานสากล 
- กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 
- กิจกรรมคายคณิตศาสตร 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
- กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรเพ่ือการศึกษาตอสำหรับนักเรียนชั้น ม.๖ 
- กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
- กิจกรรมเพชรราชพฤกษ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ครั้งที่ ๓ 
- กิจกรรมสงเสริม เดอะเบส นวมินท (The Best Navamin) 
- กิจกรรมสงเสริมแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาสูอัจฉริยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพทางวิชาการสงัคมศกึษา  
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- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการและกีฬา 
- กิจกรรมคายสงเสริมอาชีพทางคหกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพดานคหกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพการเกษตร 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูหุนยนตและเคร่ืองรอน 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสอบ TGAT/TPAT 

5. โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 
เปาประสงค 
-  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมโรงเรียนสิง่แวดลอมศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 
- กิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดส 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานคหกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานเกษตร 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานชางอุตสาหกรรม 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและการศึกษาตอ 
- กิจกรรมชมุนุม และสาธารณประโยชน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลกูเสือ, นักศึกษาวิชาทหาร, ทัศนศึกษา) 
- กิจกรรมเสริมสรางหองสมุดรักการอานสูสังคมแหงการเรียนรู 

6. โครงการสงเสริมสุนทรยีภาพทางอารมณแกผูเรยีน 
เปาประสงค 
- ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพอาหารปลอดภัย  
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมสงเสริมพัฒนาอจัฉริยภาพดานกีฬาวอลเลยบอลของนักเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน (กีฬาสี) 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาสุนทรยีภาพดานทัศนศิลป  
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรยีนรูและพัฒนาสุนทรยีภาพดานดานดนตรี 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาสุนทรยีภาพดานนาฏศิลป  
- กิจกรรมเขาคายและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานศลิปะ (ทัศนศิลป,นาฏศิลป) 
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7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาประสงค 
- ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสงเสริมงานสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและการสอน 

- กิจกรรมสงเสริมและพฒันางานทะเบียน 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของผูเรียนรายวิชา IS 

- กิจกรรมจัดทำเอกสารบรกิารทางการศกึษา 

- กิจกรรมเสริมสรางสื่อการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
8. โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวม

พัฒนา 
เปาประสงค 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีคุณภาพรวมกับ
ภาคีเครือขายโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรมการบริการสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมสงเสริมงานยานพาหนะ 
- กิจกรรมจัดซื้อวสัดุครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสรางการบริการงานปฏิคม 
- กิจกรรมสงเสริมระบบงานสำนักงานกลุมบริหารทั่วไปทีม่ีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมสงเสริมประสทิธิภาพของบุคลากรกลุมบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมสงเสริมงานประชาสมัพันธ 
- กิจกรรมสงเสริมงานโสตทัศนศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัย 
- กิจกรรมสานสัมพันธ สังสรรควันขึ้นปใหม 2567 
- กิจกรรมทำบญุคลายวันสถาปนาจัดตั้งโรงเรียน 
- กิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีน้ำเงินเหลือง 
- กิจกรรมสงเสริมระบบสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๑๒ 

 

- กิจกรรมสงเสริมงานการเงิน และการระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมระบบงานแผนงานและสารสนเทศ 
- กิจกรรมสงเสริมงานสวสัดิการประกันอบุัติเหตุ 
- กิจกรรมสงเสริมระบบงานพัสดุและสินทรพัย 
- กิจกรรมสนบัสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานงบประมาณในสถานศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมงานรบันักเรียน 
- กิจกรรมจัดหาและจัดซื้อหนังสือเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมระบบงานสำนักงานวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตรทีเ่อ้ือตอการเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูสงัคมศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูและสำนักงานกลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการแหลงเรียนรูฯศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสำนักงานแนะแนว 

9. โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรยีนรู 
เปาประสงค 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกับ
ภาคีเครือขายโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสนับสนุนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมบริการซอมบำรงุงานอาคารสถานที ่
- กิจกรรมสงเสริมงานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม 
- กิจกรรมพัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
- กิจกรรมพัฒนาและจัดการแหลงเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการภาษาไทยและสำนักงาน 
- กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการคณิตศาสตรเพื่อการเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชาคหกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชาเกษตรกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชาอุตสาหกรรม 
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 กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
10.  โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค 
- ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
- กิจกรรมสงเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมสมัมนากลุมโรงเรียนเฉลมิพระเกียรตินวมินท 5 ภูมิภาค 
- กิจกรรมสงเสริมงานวิจัย 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานแอปพลิเคชัน CANVA เพ่ือออกแบบสื่อ
การสอน ในรูปแบบคลปิวิดีโอบนแพลตฟอรม YouTube  
- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
- กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
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ผลจากการประเมินตนเองท่ีนำมาปรับประยุกตในการจัดทำแผน 
 

คะแนนที่คำนวณได (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
90.00 - 100.00 
80.00 - 89.99 
70.00 – 79.99 
60.00 – 69.99 

ต่ำกวา 60 

5 
4 
3 
2 
1 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

ดี 
ปานกลาง 

กำลังพฒันา 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน * ใหบันทึกระดับคุณภาพ เชน  กำลังพฒันา , ปานกลาง ,  ดี , ดีเลิศ ,  
ยอดเยี่ยม  ตามผลประเมิน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหนวยงานตนสังกัด * 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพผูเรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 

ยอดเย่ียม 

(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและ 

                  การจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
ยอดเย่ียม 

(ระดับ ๕) 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการเรียนการสอน 

                   ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ยอดเยี่ยม 

(ระดับ ๕) 
ยอดเย่ียม 

(ระดับ ๕) 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนไดพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาทั้งทางดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    
   จุดเดน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. ผูเรียนรูจักวางแผนการทำงานอยางเปนระบบตามขั้นตอน สามารถวิเคราะหแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหาได เลือกใชเทคโนโลยีไดอยางหลากหลาย รวมทั้งสามารถทำงานรวมกบั
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและมีความคิดสรางสรรค รูจักวางแผนในการจัดทำโครงงาน หุนยนต และ  
การเรียนการศึกษาคนควาดวยตนเอง สามารถสืบคนขอมลูเขาสืบคนเนื้อหาทางอินเตอรเน็ตได มี
ความมุงม่ันพัฒนางานจนเกิดผลสำเร็จ 

2. โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกจิกรรมเสรมิ
สาระการเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนมีสุนทรียภาพในดานคหกรรม หุนยนต ศิลปะ ทักษะอาชีพ  
ดนตรีและกีฬา ซึ่งจุดทีเ่ปนจุดเดนถือเปนเอกลักษณของโรงเรียนคือ กีฬาวอลเลยบอล 

3. ผูเรียนเปนผูทีมี่คุณธรรม จริยธรรม และเปนผูทีมี่คานิยมที่พึงประสงค มีความรักเอื้ออาทร
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ รวมอนุรักษภูมิปญญา วัฒนธรรมไทย ซ่ึงโรงเรียนไดใชวิธีการปฏิบัติ เพ่ือ
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ปลูกฝงความดีงามใหเกิดข้ึนในจิตใจของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย เชน การกำหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู จัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมวนัส าคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย กิจกรรมจิตอาสา ธนาคารโรงเรียน อบรมผูนำนักเรียน กิจกรรมพัฒนาฐานการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริมคุณธรรม การแขงขันทักษะ จึงทำให
ผูเรียนเปนคนดีของสงัคม 

 จุดเดน  
 1.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1) นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษามากกวาระดับ 3.0 ขึ้นไปสูงกวาคา
เปาหมายของโรงเรียน 

2) ครูมีการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3) นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เขารวมแขงขันจนไดรับรางวัลในระดับตางๆ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) มีการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทั ้งดานคุณธรรม จริยธรรม ดวยมี

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสูผูเรียนในศตวรรษที่ 21 3R 8C การจัดการ
เรียนรูรายวิชาและกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่กลาคิด กลาแสดง และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

2) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุงเนนปลูกฝงใหนักเรียนมีสุนทรภาพทั้งดานรางกาย สติ 
อารมณ และปญญาของนักเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬาวอลลบอลของ
นักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผล O-net กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน 
กิจกรรมสายลมหมหนาว เปนตน 

3) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและวัน
สำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยและศาสนา  เปนตน 

4) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝงความเปนลูกนวมินทท ี่มีความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย เชน กิจกรรมการเขารวมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย กระบวนการ
จัดการเรียนรูในรายวิชานวมินทศึกษา กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และการนอมนำศาสตรพระราชาบูรณาการรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาสูผูเรียนในศตวรรษที่ 21  
 
จุดเดนมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู และครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนเรียนการสอนโดยมีการกำหนดเปาหมาย จัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอ
การเรียนรู นำภูมิปญญาทองถิ่น และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวงการเผชิญกบัการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดูแลชวยเหลอืผูเรียนใหเกิดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบ



๑๖ 

 

ดาน มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนไดพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

2) โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจที่กำหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบรบิทของโรงเรียน 
ตามความตองการของชุมชน และสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

3) โรงเรียนผานการประเมินระบบบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (OBECQA) 

จุดเดนมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. ครูตัง้ใจปฏบิัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยมีการ

กำหนดเปาหมาย จัดบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู รวมถึงนำภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู มี  
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

3. ครูมีการพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอเพ่ือนำความรูใหมที่ไดรับมาพฒันาการเรียนการสอนมี
การปรับเปลี่ยนรปูแบบวิธีการจัดการเรียนรูอยางทันตอเหตุการณตาง ๆ อาทิ การสอนรูปแบบการ
เรียนแบบ On-Line การเรียนแบบ On-demand การเรียนแบบ On- hand และการเรียนแบบ On-
Site และผสมผสานการเรียนรู Hybrid ในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
  

จุดควรพัฒนา 
      จุดควรพัฒนา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. สงเสรมิผูเรียนใหฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสงูข้ึน 
และเนนกระบวนการคิดอยางหลากหลาย เนนการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติ และสามารถนำมา
ประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจ าวัน รวมถงึสรุปองคความรูไดอยางเปนระบบ 

2. ควรพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพผลการสอบและ  
การวัดผลระดับชาติโดยฝกใหนักเรียนไดทำขอสอบที่เนนกระบวนการคิด วิเคราะห และเช่ือมโยง 

3. ผูเรียนตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมมากกวาการเรียนในหองเรียน ตองทบทวนบทเรียนให
มากขึ้น ซ่ึงความรูรอบตัวเปนเร่ืองที่ตองคนควา ติดตามเหตกุารณปจจบุัน รอบรูเทาทันตอสิ่งที่เกิดขึ้น 
และควรใชเวลาตางๆใหเกิดความคุมคา 
 

1.1 จุดควรพัฒนา ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     1) กิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
     2) สงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะ เนนกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น 
รับฟงความคิดเห็น การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองคความรูไดอยางเปนระบบ 
       3) การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารและการคิดคำนวณและควรพัฒนาทักษะการฟง 
พูด อาน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 



๑๗ 

 

    1.2 จุดควรพัฒนา ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) ควรจัดกิจกรรมที่มุงเนนดานความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยใหพัฒนาเพ่ิมสูงขึ้นจากเดิม 
2) ควรมุงเนนกิจกรรมที่นอมนำศาสตรพระราชาเขาไปสอดแทรกการดำเนินชีวิตอยาง

พอเพียง และไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดการตระหนัก
ในการเปนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นำผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มาใชวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ทาทาย 

ความสามารถของผูเรียน ควรมีการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในดานบริหารจัดการ และการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ตลอดจนมีการบรูณาการรวมกบัระบบดูแลชวยเหลือ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับ 
นักเรียน 

2. สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาครูใหเนนการเปนนักจัดการความรูและผูอำนวย
ความสะดวกการเรียนรู โดยคำนงถึงผลประโยชนที่นกัเรียนจะนำความรูตางไปปรับใชในชีวิต 
ประจำวันได 

3. ควรพัฒนาใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน และองคกรทีเ่กี่ยวของ
ใหมากขึ้น เพื่อใหนักเรียนเกิดคุณภาพที่ชุมชน และสังคมตองการ 
                                                                              

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. สงเสรมิใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งให นำผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียน

การสอน 
2. สงเสรมิใหนำผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มาใชวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน มีชวงระยะเวลาในการอบรม หรือวางแผนการสอนใหแกนักเรียน 
3. สงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนพัฒนาความคิดของผูเรียนใหอิสระทาง

ความคิดของผูเรียน ครูจะตองช้ีแนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกตองและหลากหลาย 

 
 ตาราง 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ดาน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผูเรียน  ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีมาก 
๔. อัตลักษณของสถานศึกษา  ดีมาก 

 

 
 
 



๑๘ 

 

จุดเดน 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการปลกูฝงใหผูเรียนรักหวงแหน และมีความภาคภูมิใจที่ไดเขามาศึกษาใน 
สถาบันการศึกษาแหงน้ี 
 
 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 ๑. ครูมีเพียงพอและสอนตรงตามวิชาเอกครบตามกลุมสาระ มีความรักเมตตาดูแลชวยเหลอื
ผูเรียนเปนอยางดีและครูมีความรักความสามัคคี ทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูสวนมากมีความสามารถจัดการเรียนรูโดยสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ครูมีความมุงม่ันต้ังใจในการปฏิบัติหนาทีจั่ดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
มีการพัฒนาความรูเพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 
 ดานอัตลักษณของสถานศึกษากลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผูบริหาร คณะครู และผูเรียน มีความรัก และจงรักภักดี ในพระมหากษัตริย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ดานคุณภาพของผูเรียน 
 ๑. ผูเรียนควรไดรับการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติอยาง
ตอเน่ือง 
 ๒. ผูเรียนควรไดลงมือปฏิบัติจริง รูจักการทำงานเปนทมี สามารถแสดงความคิดเห็นรบัฟง
ความคิดเห็น ฝกการนำเสนอช้ินงาน ผานกระบวนการคิด และฝกกลาแสดงออก เชน การทำโครงงาน 
การทำงานกลุม 
 ๓. จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning อยางหลากหลายเชน การใชปญหาเปนฐาน 
การสบืคนเปนฐาน เปนตน 
  

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ๑. ยุทธศาสตรในการพัฒนาครู ใหมีสมรรถนะสงูข้ึน ทั้งในดานการบริหารจัดการ และการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 

 ๒. การนำผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มาใชวางแผนการจัดการเรียนการจัด

การศึกษาที่ใหอิสระกับผูเรียน ตลอดจนการออกแบบใหสอดคลองกับประสบการณ และจริตการ

เรียนรู  

 ๓. การนำเทคโนโลยี มาชวยในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการจัดบรรยากาศภายในที่

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 

 



๑๙ 

 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานการคิดวิเคราะห และพฒันาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ ๒๑ ยังไมหลากหลายและตอเนื่อง 

 ดานอัตลักษณของสถานศึกษากลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

 ผูเรียนควรไดรับการเรียนรูในการใชชีวิตอยางพอเพียงอยางตอเน่ือง  
 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
1. มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 การจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) การสอบเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยฝกใหนักเรียนไดทำ
ขอสอบ แนวคิดและวิเคราะห การเชื่อมโยง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สงเสริมผูเรียนใหฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด เนนกระบวนการคิดอยางหลากหลาย เนนการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองคความรูไดอยางเปนระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมที่มุงเนนดานความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ใหพัฒนาเพ่ิม
สูงข้ึนจากเดิม 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
    แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะ เนนกระบวนการคิดอยางหลากหลาย 
เนนการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองคความรูไดอยางเปนระบบ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ใหสูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด และการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ อันจะสงใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 1  จัดกิจกรรมที่มุงเนนดานความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยใหพัฒนาเพ่ิม
สูงข้ึนจากเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ในดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมคนดีศรีนวมินท เพ่ือคนหานักเรียนที่เปน 
แบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. มาตรฐานที่ 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาครูใหเนนการเปนนักจัดการ 

ความรูและผูอำนวยความสะดวกการเรียนรู โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด 
และการสรางองคความรูแบบรวบยอด 



๒๐ 

 

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 นำผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มาใชวางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่ทาทาย ความสามารถของผูเรียน ควรมีการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูงข้ึน ทั้งในดานบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ควรพัฒนาใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ 
องคกรที่เก่ียวของใหมากข้ึน 
 

3. มาตรฐานที่ 3 ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 ครูใหนำผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มาใชวางแผนการจัดการ 
เรียนการสอนที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 สงเสริมใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งใหนำผลการวิจัยมา 
พัฒนาการเรียนการสอน 

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 จัดกิจกรรมและพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญรวมถึงใหอิสระทางความคิดของผูเรียน และมุงเนนพัฒนาความคิดของผูเรียน โดยครูจะตอง
ชี้แนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกตองและหลากหลาย 
 



สรุปงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 256๖ 

 

 การใชงบประมาณปการศึกษา 256๖ มีการประมาณการยอดรายรบัและรายจาย ดังน้ี 
ตาราง 3.1  สรุปงบประมาณการท่ีไดรับหรือประมาณการปการศึกษา 256๖ 
  

ท่ี รายการงบประมาณ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 รวม 
งบประมาณจาก สพฐ. (จำนวนนักเรียน ๒,๕๐๐ คน) 

๑ เงินอุดหนุนรายหัว 4,๖๓๙,๙๘๐.๐๐ 4,๙๑๒,๙๒๐.๐๐ ๙,๕๕๒,๙00.00 
๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,๑๖๔,๒๖0.00 1,๒๓๑,5๘0.00 ๒,๓๙๕,๘๔๐.00 
 *กิจกรรมวิชาการ ๔๓๓,๐๐0.00 - ๔๓๓,๐๐0.00 
 *กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ๔๙๖,๔๐0.00 - ๔๙๖,๔๐0.00 
 **ทัศนศึกษา - ๗๖๖,๒๘0.00 ๗๖๖,๒๘0.00 
 **กิจกรรมลูกเสอื (ม.ตน) - ๓๕๕,000.00 ๓๕๕,000.00 
 *กิจกรรมบริการ ICT      ๑๘๖,๖00.00  -      ๑๘๖,๖00.00  
 *กิจกรรมการเรียนในสถานการณโควิด      ๑๗๘,๕๖0.00  -      ๑๗๘,๕๖0.00  

๓ เงินคาอุปกรณการเรียน ๖๕๐,๐๐0.00 ๖๕๐,๐๐0.00 1,๓๐๐,๐๐0.00 
๔ เงินคาเคร่ืองแบบนักเรียน 1,๓๐๘,๐๐0.00 - 1,๐๘๐,๐๐0.00 
๕ เงินคาหนงัสือเรียน 2,๗๒๔,9๑๕.00 - 2,436,9๕0.00 

รวมงบประมาณจาก สพฐ. ๑๐,๔๘๗,๑๕๕.๐๐ ๖,๗๙๔,๕๐๐.๐๐ ๑๗,๒๘๑,๖๕๕.๐๐ 

เงินระดมทรัพยากร (จำนวนนักเรียน 2,000 คน) 
1 ระดมคอมพิวเตอร 1,๐๐๐,000.00 1,๐๐๐,000.00 ๒,๐๐๐,000.00 
2 ระดมคาจางครูตางชาต ิ ๖๐๐,000.00 ๖๐๐,000.00 ๑,๒๐๐,000.00 
3 ระดมคาจางบุคลากร(ลูกจาง) 1,๘๐๐,000.00 1,๘๐๐,000.00 ๓,๖๐๐,000.00 
๔ ระดมคาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ๔๐๐,๐00.00 ๔๐๐,๐00.00 ๘๐๐,๐00.00 
๕ คาวารสาร 2๐๐,๐00.00 - 2๐๐,๐00.00 
๖ คาบัตรประจำตัวและคูมือนักเรียน 78,๐00.00 - 78,๐00.00 
๗ เงินประกันอุบัติเหตุ 625,๐๐๐.00 - 625,๐๐๐.00 

รวมเงินระดมทรัพยากร ๔,703,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘,503,๐๐๐.๐๐ 
เงินอื่น ๆ 

๑ เงินโรงอาหาร (จากแมคา) 1๙0,000.00 - 1๙0,000.00 
๒ เงินบริจาค 10๐,๐๐๐.๐๐ 10๐,๐๐๐.๐๐ 2๐๐,๐๐๐.๐๐ 
3 เงินสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน 3,000.00 -  3,000.00 

รวมเงินอ่ืน ๆ 293,000.00 100,๐๐๐.๐๐ 393,000.00 
รวมงบประมาณทุกประเภท ๑5,483,155.๐๐ ๑๐,694,5๐๐.๐๐ ๒6,๑77,655.๐๐ 

**งบกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑,๑๘๐,๕๕๗.๐๙ บาท สบทบเปนโครงการพิเศษ 
 



 

ตาราง 3.2  สรุปการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปการศึกษา 2566 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่นๆ รวม 
  เงินอุดหนุนรายหัว  9,552,900.00  - - -  9,552,900.00  
1 โครงการพิเศษ 4,900,000.00 - - - 4,900,000.00 

เหลือจัดสรร 4,652,900.00 4,652,900.00 - - - 
2 งบกลาง10%   465,290.00  - - - 465,290.00 
3 บริหาร 30%   1,395,870.00  674,960.00 5,303,000.00  393,000.00  7,766,830.00 

  
บริหารทั่วไป 1๐% 232,645.00 -  625,000.00  203,000.00  1,060,645.00 
บริหารงบประมาณ 5% 465,290.00  113,560.00   200,000.00  190,000.00  968,850.00 
บริหารงานบุคคล 1๕% 697,935.00 561,400.00 4,478,000.00  -   5,737,335.00 

4 บริหารวิชาการ 60%  2,791,740.00 619,600.00 3,200,000.00 - 6,611,340.00 
  วิชาการ  1,367,140.00 321,200.00 - - 1,688,340.00 
  กลุมสาระฯภาษาไทย 60,000.00 15,000.00 - - 75,000.00 
  กลุมสาระฯคณิตศาสตร 95,000.00 35,000.00 - - 130,000.00 
  กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    1.วิทยาศาสตร 100,000.00 50,000.00 - - 150,000.00 
    2.เทคโนโลยี - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00 
 กลุมสาระฯสังคมศึกษา 50,000.00 30,000.00 - - 80,000.00 
 กลุมสาระฯศิลปะ 200,000.00 60,000.00 - - 260,000.00 
  สาระฯการงานอาชีพ 
    1.คหกรรม  100,000.00   -   - - 100,000.00 
    2.เกษตร  100,000.00   -   - - 100,000.00 
    3.อุตสาหกรรม  80,000.00   -   - - 80,000.00 
  สาระฯสุขศึกษา 480,000.00  10,000.00  - - 490,000.00 
  สาระฯภาษาตางประเทศ 50,000.00 40,000.00 1,200,000.00 - 1,290,000.00 
  ชุมนุม 17,000.00  -   - - 17,000.00 
  นักศึกษาวิชาทหาร  5,000.00   -   - - 5,000.00 
  แนะแนว  31,600.00   38,400.00  - - 70,000.00 
  หองสมุด  35,000.00   20,000.00  - - 55,000.00 
  ลูกเสือ 21,000.00 335,000.00 - - 356,000.00 

รวม ขอ 1-4 9,552,900.00 9,552,900.00 1,294,560.00 8,503,000.00 393,000.00 
5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน         1,101,280.00 
  คายลูกเสือ - 335,000.00 - - 335,000.00 
  ทัศนศึกษา - 766,280.00 - - 766,280.00 
6 อุปกรณการเรียน 1,300,000.00 - - - 1,300,000.00 
7 เครื่องแบบ 1,308,000.00 - - - 1,308,000.00 
8 หนังสือเรียน 2,724,915.00 - - - 2,724,915.00 

รวมทุกประเภท 26,177,655.00 
 

หมายเหต ุ งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ 



 

ตาราง  3.3  การจัดสรรงบประมาณสำรองจาย 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานที่ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.1 สงเสริมงานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 1,2,3,4 ครูกชณา  100,000.00  - - - 100,000.00 2 2 

2 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

2.1 สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 1,2,3,4 ครูพีรวิชญ    50,000.00  - - - ๕0,000.00 3 2 

3 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

3.1 สนับสนุนงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 1,2,3,4 ครูปญญา  200,000.00  - - - ๒๐๐,000.00 3 2 

4 โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

4.1 สงเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางศึกษา 1,2,3,4 ครูชุลีกร  115,290.00  - - - ๑๑๕,๒๙0.00 4 2 

รวม ๔๖๕,๒๙0.00 - - - ๔๖๕,๒๙0.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.4  การจัดสรรงบประมาณโครงการพิเศษ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม รวม กลยุทธที่ มาตรฐานท่ี 

1 โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.1 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองดีของโลก 3,4 ครูชาลิสา - 590,279.00 - 590,279.00 1 1 

2 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 3,4 ครูนภัสวรรณ - 590,278.09 - 590,278.09 2 1 

3 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

3.1 การบริการสาธารณูปโภค 1,2,3,4 ครูอาทีวร 2,950,000.00                -    -    2,950,000.00 3 2 

3.2 สงเสริมงานยานพาหนะ 1,2,3,4 ครูแสวง 400,000.00                -     -    400,000.00 3 2 

3.3 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑเพ่ือสนันสนุนการจัดการศึกษา 1,2,3,4 ครูนิตยา 800,000.00 - - 800,000.00 3 2 

๔ โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

4.1 บริการซอมบำรุงงานอาคารสถานที่ 1,2,3,4 ครูปญญา 500,000.00                -    -    500,000.00 3 2 

๕ โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

5.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 1,2,3,4 ครูชุลีกร 250,000.00                -    -    250,000.00 4 2 

รวม 4,900,000.00  1,180,557.09   -   6,080,557.09    

 
 
 
 



 

ตาราง  3.5  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารทั่วไป 
ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานที่ 

1 โครงการสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1.1 เสริมสรางความความจงรักภักดีและวันสำคัญ 1,2,3,4 ครูพีรวิชญ  35,000.00  -  -   -  3๕,000.00 1 1 

2 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

2.1 โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 1,2,3,4 ครูณัฐพล  20,000.00   - -  -  ๒0,000.00 2 1 

2.2 สงเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 1,2,3,4 ครูนพดล 40,000.00 113,560 - - 153,560.00 2 1 

3 โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน 

3.1 เสริมสรางคุณภาพอาหารปลอดภัย 2,3,4 ครูธนวรรณ - - - 190,000.00 190,000.00 2 1 

4 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

4.1 เสริมสรางการบริการงานปฏิคม 1,2,3,4 ครูพิมพนภา - - - - - 3 2 

4.2 สงเสริมระบบงานสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ 1,2,3,4 ครูสุวิมล 37,000.00 - - - 37,000.00 3 2 

4.3 พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 1,2,3,4 ครูอดิศร 65,000.00 - - - 65,000.00 3 2 

4.4 สงเสริมงานประชาสัมพันธ 1,2,3,4 ครูวิภา 15,000.00 - 200,000.00 - 215,000.00 3 2 

4.5 สงเสริมงานโสตทัศนศึกษา 1,2,3,4 ครูอภิสิทธ์ิ 80,000.00 - - - 80,000.00 3 2 

4.6 เสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัย 1,2,3,4 ครูองอาจ 28,290.00 - - - 28,290.00 3 2 

4.7 สานสัมพันธ สังสรรควันข้ึนปใหม 2 ครูอดิศร - - - - - 3 2 

4.8 พิธีทำบุญคลายวันสถาปนาจัดตั้งโรงเรียน 2 ครูอดิศร - - - - - 3 2 

5 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5.1 สงเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 1,2,3,4 ครูปญญา 145,000.00  - - 145,000.00 3 2 

รวม  465,290.00   113,560.00 200,000.00  ๑90,000.00  968,850.00     

 



 

ตาราง  3.6  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานท่ี 

1 โครงการสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1.1 สัมมนาผูนำสภานักเรียน 5 ภูมิภาค 1,4 ครูอรนุช 40,000.00  - - - 40,000.00 1 1 

2 โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.1 วันไหวครู 8 มิ.ย. 66 ครูบรมพงศ  -     11,500.00  - - 11,๕00.00 1 1 

2.2 สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 1,2,3,4 ครูชาลิสา 15,000    154,460.00  - - 169,460.00 1 1 

2.3 สงเสริมระเบียบวินัย 4 ครูวารุณี  5,000.00   -    - - 5,000.00 1 1 

2.4 อำลาสถาบัน 2 ครูชาลิสา  -  13,620.00  - - 13,620.00 1 1 

2.5 อ่ิมเอมบุญอบอุนใจ 1,2,3,4 ครูบรมพงศ  2,000.00   -    - - 2,000.00 1 1 

2.6 สงเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท 3,4 ครูศรีนวล  3,000.00   -    - - 3,000.00 1 1 

2.7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3,4 ครูสรรเสริญ  -     11,000.00  - - 11,000.00 1 1 

2.8 สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค นร.ม.2 3,4 ครูณัฐวิชญ  -     20,000.00  - - 20,000.00 1 1 

3 โครงการสงเสริมความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.1 สูรมเกลานวมินท ม.1,ม.4 3 ครูชาลิสา  -    90,820.00   -    - 90,820.00 2 2 
3.2 สงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1,2,3 ครูสุเมตตา 28,200.00   -  -    - 28,200.00  2 2 
3.3 เย่ียมบานนักเรียน 3,4 ครูสุเมตตา  -    65,000.00  -    - 65,000.00 2 2 
3.4 จัดทำคูมือนักเรียน 3,4 ครูฉลอง  -     -     78,000.00  -  78,000.00  2 2 
3.5 วันแหงเกียรติยศ  3 ครูอรนุช  2,000.00   -     -    -  2,000.00  2 2 
3.6 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1,2 1,3,4 ครูสุเมตตา  165,000.00  -     -    - 165,000.00  2 2 

 



 

ตาราง  3.6  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานที ่

3 โครงการสงเสริมความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (ตอ) 
3.7 ประชุมคณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง ระดับโรงเรียน 
2,4 ครูสุเมธ 15,995.00 - - - 15,995.00 2 2 

3.8 สงเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 1,2,4 ครูกิตตินภา  -    180,000.00 - - 180,000.00 2 2 
4 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

4.1 สงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 1,3,4 ครูศรีนวล  4,400.00   -    - -  4,400.00  2 1 
4.2 สงเสริมการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดและเอดส 
1,2,3,4 ครูวราวัฒน 21,450.00 20,000.00 

- - 
41,450.00 2 1 

5 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 
5.1 สานสัมพันธนองพี่น้ำเงินเหลือง 1,2 ครูจรินทร  1,000.00   -  -  -  1,000.00  3 2 
5.2 สงเสริมระบบสำนักงานกลุมบริหารงาน

บุคคล 
1,2,3,4 ครูฉลอง 67,490.00 - - - 67,490.00 3 2 

6 โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
6.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 
1,2,3,4 ครูชุลีกร 327,400.00 - 4,400,000.00 - 4,727,400.00 4 2 

รวม 697,935.00 561,400.00 ๕,4๗8,000.00 - 5,737,335.00   

 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.7  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน เรียนฟรี เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานที ่

1 โครงการสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1.1 สงเสริมงานประสานกลุมโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติฯ 

1,2,4 ครูนุชจรี 2,000.00 - - - 2,000.00 1 1 

2 โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.1 สงเสริมคุณภาพหองธนาคารโรงเรียน 1,2,3,4 ครูจรินทร 2,๐00.00 - - - 2,๐00.00 1 1 

3 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

3.1 สงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1,2,4 ครูจรินทร 35,000.00 - - - 35,000.00 3 2 

3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1,2,3,4 ครูณิชกานต 20,000.00 - - - 20,000.00 3 2 

3.3 สงเสริมงานการเงิน และการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

1,2,3,4 วรรณวิภา 3,500.00 - - 200,000.00 203,500.00 3 2 

3.4 สงเสริมระบบงานแผนงานและ
สารสนเทศ 

1,2,3,4 ครูวิรัช 60,000.00 - - - 60,000.00 3 2 

3.5 สงเสริมงานสวัสดิการประกันอุบัติเหตุ 1,2,3,4 ครูวรัญญา - - 625,000.00 - 625,000.00 3 2 

3.6 สงเสริมระบบงานพัสดุและสินทรัพย 1,2,3,4 ครูนิตยา 100,000.00 - - - 100,000.00 3 2 

3.7 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1,3 ครูอุนเรือน - 2,608,000.00 - - 2,608,000.00 3 2 

3.8 สงเสริมการดำเนินงานงบประมาณใน
สถานศึกษา 

1,2,3,4 ครูอาทีวร 10,145.00 - - - 10,145.00 3 2 

รวม 232,645.00 2,608,000.00 625,000.00 200,000.00 3,041,270.00     



 

ตาราง  3.8  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารวชิาการ 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เรียนฟรี อ่ืนๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

1.1 สงเสริมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 1,3,4 ครูคัทธรียา 20,000.00 - - - 20,000.00 1 1 

1.2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

2 ครูบุญญาพร 20,000.00 
- - - 

20,000.00 1 1 

2 โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.1 สงเสริมงานครอบครัวพอเพียง 1,3 ครูวราวัฒน  -    10,000.00  - - 10,000.00 1 1 

3 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.1 นิทรรศการเปดโลกวิชาการ Open House 2 ครูสุชาดา 8,000.00  -    - - 8,000.00 2 1 

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผล O-NET 1,2,3,4 ครูสุทธินี 40,000.00 50,000.00 - - 90,000.00 2 1 

3.3 สงเสริมศักยภาพการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1,2 ครูนภัสวรรณ, 
ครูศศิภัสสร 

143,140.00 74,600.00 - - 217,740.00 2 1 

3.4 สงเสริมอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี 1 ครูทวี, 
ครูอภิสิทธ์ิ 

- 186,600.00 -  186,600.00 2 1 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4.1 พัฒนาหลักสูตรและการสอน 1,2,3,4 ครูณัฏฐวัฒน 7,000.00 - - - 7,000.00 2 2 

4.2 สงเสริมและพัฒนางานทะเบียน 1,2,3,4 ครูปรเมษฐ 90,000.00 - - - 90,000.00 2 2 

4.3 อบรมพัฒนาศักยภาพการจัดทำโครงงาน IS 3 ครูทวี 17,000.00 - - - 17,000.00 2 2 

4.4 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 1,2,3,4 ครูสุทธินี 520,000.00 - - - 520,000.00 2 2 

 

 



 

ตาราง  3.8  การจัดสรรงบประมาณกลุมบริหารวชิาการ (ตอ) 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เรียนฟรี อ่ืนๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานที ่

5 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

5.1 สงเสริมงานรับนักเรียน 2 ครูวารุณี 30,000.00  -     -    - 30,000.00 3 2 

5.2 จัดหาและจัดซื้อหนังสือเรียน 3 ครูสุทธินี  -     -    2,724,915.00  - 2,724,915.00 3 2 

5.3 สงเสริมระบบงานสำนักงานวิชาการ 1,3 ครูกิตตินภา 130,000.00  -     -    - 130,000.00 3 2 

6 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

6.1 พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศฯ 1,2 ครูณัฏฐวัฒน 20,000.00 - - - 20,000.00 3 3 

6.2 พัฒนาและจัดการแหลงเรียนรู 1,4 ครูศิริพร 25,000.00  -  -  -  25,000.00 3 3 

7 โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

7.1 สงเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 1,3 ครูกนกพร 7,000.00 - - - 7,000.00 4 2 

7.2 ประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท  
5 ภูมิภาค 

1 ครูนภัสวรรณ 250,000.00 - - - 250,000.00 4 2 

7.3 สงเสริมงานวิจัย 1,2,3,4 ครูกนกวลี 20,000.00 - - - 20,000.00 4 2 

7.4 สงเสริมการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 4 ครูกชณา 20,000.00 - - - 20,000.00 4 2 

รวม 1,367,140.00 321,200.00 2,724,915.00 - 4,413,255.00     

 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.9  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานที่ 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

 1.1 สงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยฯ 1,2,3,4 ครูวารุณี 30,000.00 20,000.00 - - 50,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู             

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการภาษาไทยและสำนักงาน 1,2,3,4 ครูวารุณี   25,000.00  - - - 25,000.00  3 2 

รวม  55,000.00   20,000.00  - - 75,000.00      
 

ตาราง  3.10  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานท่ี 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 สงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 1,2,3,4 ครูอุชุกรและคณะ 35,000.00  - - - 35,000.00 2 1 

1.2 คายคณิตศาสตร 1,4 ครูณัฐกานตและคณะ              -   35,000.00 - - 35,000.00 2 1 

1.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 1,3 ครูวราวัฒนและคณะ 32,000.00             -    - - ๓2,000.00 2 1 

1.4 
สงเสริมอัจฉริภาพทางคณิตศาสตรเพ่ือการศึกษา
ตอสำหรับนักเรียน ม.6 

1,2 ครูวิรัชและคณะ 13,000.00 - - - ๑๓,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการคณิตศาสตรเพื่อการเรียนรู 1,3,4 ครูกนกวลีและคณะ 15,000.00 - - - 1๕,000.00 3 2 

รวม ๙๕,000.00  ๓๕,000.00  -   -  ๑๓๐,000.00     

 



 

ตาราง  3.11  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานที่ 

  วิทยาศาสตร 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 สงเสริมอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตร 1,4 ครูสุรเดช - 45,000.00 - - 45,000.00 2 1 

1.2 สงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 1,2,3,4 ครูสุรเดช 40,000.00 - - - 40,000.00 2 1 

1.3 เพชรราชพฤกษ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
ครั้งท่ี 3 

1,2 ครูปรเมษฐ,   
ครูฉลอง 

5,000.00 - - - 5,000.00 2 1 

1.4 สงเสริม เดอะเบส นวมินท (The Best 
Navamin) 

1,2,3,4 ครูณัฐพล 10,000.00 5,000.00   ๑๕,๐๐๐.๐๐ 2 1 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2.1 เสริมสรางสื่อการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 1,2,3,4 ครูกิตตินภา 15,000.00 - - - 15,000.00 2 2 

2 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

2.1 พัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตรที่เอ้ือตอการเรียนรู 1,3 ครูสุรเดช   30,000.00  - - - ๓0,000.00 3 2 

รวม 1๐๐,000.00  5๐,000.00 - - 1๕0,000.00     

  เทคโนโลยี 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 สงเสริมแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,2,3,4 ครูทวีและคณะ  -  - 2,000,000.00 - 2,000,000.00 2 1 

รวม - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00      

 



 

ตาราง  3.12  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานที่ 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               

1.1 สงเสริมอัจฉริยภาพทางสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 ครูณัฏฐวัฒน 9,300.00 - - - 9,300.00 2 1 

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพวิชาการทาง
สังคมศึกษาฯ 

1,2 ครูณัฏฐวัฒน 6,900.00 30,000.00 - - 36,900.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

2.1 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ 

1,2,3,4 ครูณัฏฐวัฒน 33,800.00 - - - 33,800.00 3 2 

รวม 50,000.00 30,000.00 - - ๘0,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.1๓  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานที่ 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 

1.1 สงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1,2,3,4 ครูนพดล 25,000.00 - - - 25,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน 

2.1 สงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายของนักเรียน 1,2,3,4 ครูชูพงศ 7,000.00             -    - - 7,000.00 2 1 

2.2 ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 1,3,4 ครูสยมภู 6,000.00             -     -   -  6,000.00 2 1 

2.3 สงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬาวอลเลยบอล 1,2,3,4 ครูอัฐสดา 400,000.00             -     -   -  400,000.00 2 1 

2.4 สงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน     
(กีฬาสี) 

1,4 ครูศาสตรา 30,000.00 10,000.00 - - 40,000.00 2 1 

3 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูและสำนักงานกลุม 
สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4 ครูวิมล 12,000.00 - - - 12,000.00 3 2 

รวม 480,000.00 10,000.00  -   -  ๔๙๐,000.00     

 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.1๔  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานที่ 

1 โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน 

1.1 สงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาสุนทรียภาพ
แกผูเรียนดานทัศนศิลป 

3,4 ครูอิสระ 80,000.00 - - - 80,000.00 2 1 

1.2 สงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาสุนทรียภาพ
แกผูเรียนดานดนตรี 

3,4 ครูอิสระ 20,000.00 - - - 20,000.00 2 1 

1.3 สงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาสุนทรียภาพ
แกผูเรียนดานนาฏศิลป 

3,4 ครูอรนุช 90,000.00 - - - 90,000.00 2 1 

1.4 กิจกรรมเขาคายและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
ผูเรียนศิลปะ (ทัศนศิลป,นาฏศิลป) 

1,4 ครูอรนุช - 60,000.00   60,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

2.1 พัฒนาการจัดการแหลงเรียนรูฯศิลปะ 1,2,3,4 ครูสุเมตตา 10,000.00 - - - ๑0,000.00 3 2 

รวม 200,000.00 60,000.00 - - 260,000.00     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.1๕  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานท่ี 

  คหกรรม 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               

1.1 คายสงเสริมอาชีพทางคหกรรม 1 ครูพิมพนภา 10,000.00 - - - 10,000.00 2 1 

1.2 สงเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพดานคหกรรม 1 ครูพิมพนภา 20,000.00 - - - 20,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

2.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานคหกรรม 2,4 ครูพิมพนภา 50,000.00 - - - 50,000.00 2 1 

3 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

3.1 พัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชาคหกรรม 2,3,4 ครูพิมพนภา 20,000.00 - - - 20,000.00 3 2 

รวม ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00     

  เกษตรกรรม 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 สงเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 1,2,4 ครูสุทธินี 20,000.00 - - - ๒0,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

2.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานเกษตร 1,2,4 ครูสุทธินี   30,000.00   -   -   -    30,000.00  2 1 

3 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

3.1 พัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชา
เกษตรกรรม 

1,4 ครูสุทธินี 50,000.00 - - - ๕๐,๐00.00 3 2 

รวม ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00     

 



 

ตาราง  3.1๕  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ (ตอ) 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานท่ี 

  อุตสาหกรรม 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               

1.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูหุนยนตและเครื่องรอน 1,3,4 ครูวรินทรัตน 10,000.00 - - - ๑0,000.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

2.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูและทักษะงานชาง
อุตสาหกรรม 

1,2,3,4 ครูอดิศร 65,000.00 - - - 6๕,๐๐๐.00 2 1 

3 โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

3.1 พัฒนาหองเรียนและสำนักงานกลุมวิชาอุตสาหกรรม 1,2,3,4 ครูอดิศร 5,000.00 -  -   -  ๕,๐๐๐.00 3 2 

รวม ๘0,000.00 - - - ๘0,000.00     
 

ตาราง  3.16  การจัดสรรงบประมาณกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธท่ี มาตรฐานที่ 

1 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน 1,2,3,4 ครูอลิสา ๓3,๐๐๐.00 ๔๐,000.00 - - ๗๓,๐๐๐.00 2 1 

2 โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

1,3,4 ครูอลิสา 17,000.00 - - - ๑๗,0๐๐.00 3 2 

2.2 เสริมสรางศักยภาพดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ 1,2,3,4 ครูอลิสา - - 1,200,000.00 - 1,200,000.00 3 2 

รวม 50,000.00 40,000.00 1,200,000.00  - 1,290,000.00     



 

ตาราง  3.17  การจัดสรรงบประมาณของกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) 
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที ่ มาตรฐานที่ 

1 โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.1 เชิดชูเกียรตินักเรียน 2 ครูนิตยา 18,๕๐0.00  - -   18,๕๐0.00  1 1 

2 โครงการสงเสริมความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1 สงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 1,3,4 ครูนิตยา
และคณะ 

- - - - 0.00 2 2 

2.2 มอบทุนการศึกษา 4 ครูจุฑาภัทร - - - - 0.00 2 2 

3 โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสอบ 
TGAT/TPAT 

1,2 ครูนิตยา - 38,400.00 
- - 

38,400.00 2 1 

4 โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

4.1 ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาตอ 1 ครูอุนเรือน 6,100.00 - - - 6,100.00 2 1 

5 โครงการสงเสริมอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอมใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

5.1 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 1,2,3,4 ครูนิตยา 7,000.00 - - - 7,000.00 3 2 

รวม 31,600.00 38,400.00  - - 70,000.00     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.18  การจัดสรรงบประมาณของกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อ่ืนๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานที่ 

1 โครงการพัฒนาทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

1.1 ชุมนุมและสาธารณประโยชน 1,3 ครูวรรณทนาภร 17,000.00 - - - 17,000.00 2 1 

1.2 ลูกเสือ 1,2,3 ครูกฤษฎา 21,000.00 335,000.00 - - 356,000.00 2 1 

1.3 นักศึกษาวิชาทหาร 1,2,3 ครูสุชาติ 5,000.00 - - - 5,000.00 2 1 

1.4 ทัศนศึกษา 2 ครูพิมพนภา - 766,280.00 - - 766,280.00 2 1 

รวม   43,000.00  1,101,280.00 - - 1,144,280.00     
 
 
 

 

ตาราง  3.19  การจัดสรรงบประมาณหองสมุด  
 

ที่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธที่ มาตรฐานท่ี 

1 โครงการพัฒนาทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 

1.1 สงเสริมหองสมุดรักการอานสูสังคมแหง     
การเรียนรู 

1,3,4 ครูพรรณภา 35,000.00 20,000.00 - - 55,000.00 2 1 

รวม 35,000.00 20,000.00 - - 55,000.00 
  

 



 สวนท่ี ๔ 
รายละเอียดของโครงการ และการใชงบประมาณ ปการศึกษา ๒๕๖6 

 
ในการดําเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางโรงเรียนโดยกลุ มบริหาร      

กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรูไดรวมกันจัดทําโครงการที่สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนโนบายของ 
โรงเรียนดังน้ี 

การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๖ ไดจัดทำภายใต
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จําแนกตามกลยุทธของโรงเรยีนที่กาํหนด
ไว ๔ กลยุทธ จํานวน ๑๐ โครงการ ดังน้ี 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของนวมินท 

1. โครงการสงเสรมิความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
2. โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการสงเสริมความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
4. โครงการยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. โครงการสงเสริมทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 
6. โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

8. โครงการสงเสริมการบรหิารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขายรวม
พัฒนา 

9. โครงการสงเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหมบีรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

10.  โครงการสงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 



 

       

 

๔๑

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ   สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   ทุกกลุมบริหาร 

  

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมอัตลักษณและเอกลกัษณของนวมินท 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ขอ 1  สงเสริมใหผูเรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนพลเมืองดีของโลก  

เปาประสงค 
 ขอ 1  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเปนพลเมืองดีของโลก 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กลุมโรงเรียนเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาคเปนกลุมโรงเรียนทีก่ระทรวงศึกษาธิการ 
ไดประกาศจัดตั้งข้ึนตามภูมิภาคตาง  ๆ5 ภูมิภาค 5 โรงเรียน ซึ่งประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพหานคร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศอีสาน จังหวัด
มุกดาหาร   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จงัหวัดนครสวรรค  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  พายัพ 
จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา  5 รอบ  กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ขึ้นเพ่ือใหลูกนวมินทไดตระหนักและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว และสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองค  
2.  วัตถุประสงค 
 1.  ผูเรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนเคารพพระมหากษัตริย  
 2.  ผูเรียนและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  



 

       

 

๔๒

 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ ผูเรียนจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  ผูเรียนมีความภูมิใจในการเปน
นักเรียนโรงเรียนเฉลมิพระเกียรต ินักเรียน ครูและบุคลากรการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความจงรัก 
ภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  

     ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ เสริมสรางความความ
จงรกัภักดีและวันสำคัญ 

๓๕,000 
 

1,2,3,4 บรหิารทั่วไป ครูพีรวิชญ 
รองฯพูนสุข 

๒ สัมมนาผูนำสภานักเรียน
กลุมโรงเรียนเฉลมิพระ
เกียรติ ๕ ภูมิภาค 

๔๐,๐๐๐ ๑,๔ บริหารบุคคล ครูอรนุช 
รองฯเขตรัตน 

๓ สงเสริมงานประสานกลุม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
นวมินทราชูทิศ 

๒,000 1,2,3,4 บรหิาร
งบประมาณ 

ครูนุชจรี 
รองฯรุงกานต 

๔ สงเสริมงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

20,000 
 

1,๓,๔ บริหารวิชาการ ครูคัทธรียา 
รองฯเสฐียร 

๕ ขับเคลื่อนศูนยการ

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

๒0,000 
 

๒ บริหารวิชาการ 
 

ครูบุญญาพร 
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๑๑๗,000.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 

  



 

       

 

๔๓

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพงึประสงค 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ทุกกลุมบริหาร 

  

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมอัตลักษณและเอกลกัษณของนวมินท 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ ๑  สงเสริมใหผูเรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนพลเมืองดีของโลก 
 

 เปาประสงค 
          ขอ ๑  ผูเรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม                         
และเปนพลเมืองดีของโลก 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณตามอุดมการณของการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือตอง
พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมใหเปนผูมีจรยิธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถ
อยูกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงจัดโครงการโครงการสงเสริม
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  โดยนำหลักคำสอนของทุกศาสนาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหหลากหลายอยางตอเน่ืองตลอดป
การศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
2.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
2.3 ผูเรียนยอมรับทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
 



 

       

 

๔๔

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  
  ผูเรียนประพฤติตนตามกฎและระเบียบของโรงเรียนและสังคม  ความภูมิใจในทองถิ่น และความ
เปนไทย  ยอมรับทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลกัสูตรในระดบัดีและดเีย่ียม   
  

     ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมเปน
พลเมืองดีของโลก 

590,279 ๓,๔ บรหิารงานบุคคล 
(โครงการพิเศษ) 

ครชูาลิสา 
รองฯเขตรัตน 

2 วันไหวคร ู 1๑,๕00 3 บรหิารงานบุคคล ครูบรมพงศ 
รองฯเขตรัตน 

3 สงเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

1๖๙,๔๖๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครชูาลิสา        
รองฯเขตรัตน 

4 สงเสริมระเบียบวินัย  5,000 4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูวารุณี 
รองฯเขตรัตน 

5 อำลาสถาบนันักเรียน
ช้ัน ม.๓, ม.๖ 

1๓,๖๒๐ 2 
 

บรหิารงานบุคคล ครชูาลิสา        
รองฯเขตรัตน 

6 อ่ิมเอมบุญอบอุนใจ 
 

2,0๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูบรมพงศ 
รองฯเขตรัตน 

7 สงเสริมจิตอาสา
พัฒนานวมินท 

๓,๐๐๐ ๓,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครศูรีนวล 
รองฯเขตรัตน 

8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1๑,๐๐๐ 3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสรรเสริญ    
รองฯเขตรัตน 

9 สงเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ม.๒ 

๒๐,๐๐๐ ๓,๔ บรหิารงานบุคคล ครูณัฐวิชญ   
รองฯเขตรัตน 

๑0 สงเสริมคุณภาพ
ธนาคารโรงเรียน 

๒,๐00 ๑,๒,๓,๔ บรหิาร
งบประมาณ 

ครูบงกชรัตน    
รองฯรุงกานต 

11 สงเสริมงานครอบครัว
พอเพียง 

10,000  1,๓ บรหิารวิชาการ ครูวราวัฒน 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๔๕

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๑2 เชิดชูเกียรตินักเรียน 18,๕๐0 ๒ บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา    
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๘๕๖,๓๕๙.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ กลุมบรหิารทุกกลุม / กลุมสาระการเรียนรู  
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง  



 

       

 

๔๖

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ                         สงเสริมความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล, กลุมบริหารวิชาการ 

  

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1   ดานคุณภาพผูเรียน 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
           ขอ ๒  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค 
           ขอ 2 ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

สถานการณในปจจบุันเด็กและเยาวชนไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีทุกๆดาน ทำใหพฤติกรรม ความคิด 
และทัศนคติของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไมถูกตอง รวมทัง้ขาดการดูแลและเอ้ืออาทร
จากครอบครัวและสังคมรอบขาง จงึเปนสาเหตุใหเกิดปญหากับตนเองและสังคม โรงเรียนนวมินทรา-        
ชูทิศ มัชฌิม ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงจดัทำโครงการสงเสริมความเขมแข็งของ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารปรับตัวเพ่ืออยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหประพฤติตนอยูในกฎระเบียบของโรงเรียนและสงัคม 

 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  
      ผูเรียนที่ประพฤติตนอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 



 

       

 

๔๗

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สูรมเกลานวมินท    
ม.๑, ม.๔ 

๙๐,๘๒0 3 
 

บรหิารงานบุคคล ครชูาลิสา 
รองฯเขตรัตน 

2 พัฒนางานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

๒๘,๒๐0 ๑,๒,3 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน 

3 เยี่ยมบานนักเรียน
รายบุคคล ๑๐๐% 

๖๕,๐00 3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน 

4 จัดทำคูมือนักเรียน ๗๘,000 ๓ บรหิารงานบุคคล ครฉูลอง 
รองฯเขตรัตน 

5 วันแหงเกียรติยศ 1,๘00 ๓ 
 

บรหิารงานบุคคล ครฉูลอง 
รองฯเขตรัตน 

6 ประชุมผูปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1,2 

๑๖๕,๐00 1,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน 

7 ประชุมคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครอง 
ระดับโรงเรียน 

๑๕,๙๙๕ ๒,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครสูุเมธ 
รองฯเขตรัตน 

8 สงเสริมคุณภาพ
กิจกรรมคณะส ี

๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒,๔ บรหิารงานบุคคล ครกิูตตินภา 
รองฯเขตรัตน 

9 สงเสริมความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

- ๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

๑๐ มอบทุนการศึกษา - 4 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูจุฑาภัทร 
รองฯเสฐียร 

 

5. งบประมาณ  ๖๒๔,๘๑๕.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ กลุมบรหิารทุกกลุม / กลุมสาระการเรียนรู  
 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



 

       

 

๔๘

 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ       ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุมบริหารวิชาการ 

  

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 2  สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ 2  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

เปาประสงค 
 ขอ ๒  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที ่21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เห็นความสำคัญในการปฏิรปูการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปน
สำคัญซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนทีมุ่งประโยชนแกผูเรียน ใหผูเรียนเปนคนดี สนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล ผูเรียนพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ เกิดการเรียนรูอยางแทจรงิมีทกัษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และนำความรูไปใชในชีวิตจรงิ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสรมิความเปนเลิศทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความรู ความสามารถในแตละดานไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการแขงขันดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ ภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก เปนการ
สงเสริมใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถของตัวเองและพัฒนาสูความเปนเลิศตอไป 

 
2. วัตถุประสงค  

1. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันดานวิชาการ และทักษะวิชาชีพภายในโรงเรียนและ 
หนวยงานภายนอก  

2. สงเสริมใหผูเรียนทีมี่ความสารถไดแสดงออกทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 
 
 



 

       

 

๔๙

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมอัจฉริยภาพ
ผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ 

590,278.09 ๓,๔ บรหิารวิชาการ 
(โครงการพเิศษ) 

ครนูภัสวรรณ
รองฯเสฐียร 

2 นิทรรศการเปดโลก
วิชาการ Open House 

๘,000 2 
 

บรหิารวิชาการ ครสูุชาดา 
รองฯเสฐียร 

3 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

๙0,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครสูุทธิณี 
รองฯเสฐียร 

4 สงเสริมศักยภาพการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

๒๑๗,๗๔๐ ๑,๒ บรหิารวิชาการ ครศูศิภัสสร 
รองฯเสฐียร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
สมองกลฝงตัว ดวย 
Arduino 

๑๘๖,๖๐๐ ๑ บรหิารวิชาการ ครอูภิสิทธิ์,   
ครูทว ี

รองฯเสฐียร 
6 สงเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูมาตรฐานสากล 

๕๐,๐00 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
ภาษาไทย 

ครูวารุณี 
รองฯเสฐียร 

7 สงเสริมอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร 

35,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร 

ครูอุชุกร 
รองฯเสฐียร 

8 คายคณิตศาสตร 
 

๓๕,000 ๑,4 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร 

ครูณัฐกานต 
รองฯเสฐียร 

9 สงเสริมการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

๓2,000 1,3 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร 

ครวูราวัฒน 
รองฯเสฐียร 

๑๐ สงเสริมอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตรฯ ม.๖ 

๑๓,000 ๑,๒ 
 

บรหิารวิชาการ 
คณิตศาสตร 

ครสูุภาดา,ครูวิรัช 
รองฯเสฐียร 

๑๑ อัจฉริยภาพดาน
วิทยาศาสตร 

๔๕,000 ๑,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครสูุรเดช 
รองฯเสฐียร 

 



 

       

 

๕๐

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๑2 สงเสริมคุณภาพ      
การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

๔0,000 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครสูุรเดช 
รองฯเสฐียร 

๑3 เพชรราชพฤกษ ครั้งที่ 
๓ (วิทยและเทคโนโลยี) 

๕,000 2 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครปูรเมษฐ 
รองฯเสฐียร 

๑4 สงเสริม เดอะเบส     
นวมินท (The Best 
Navamin) 

๑๕,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครณัูฐพล 
รองฯเสฐียร 

15 สงเสริมแหลงเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาสูอัจฉริยภาพดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2,000,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครทูว ี
รองฯเสฐียร 

16 พัฒนาทักษะทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๙,๓๐๐ ๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูณัฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

17 ยกระดับผลสมัฤทธิ์และ
คุณภาพวิชาการทาง
สังคมศึกษา 

๓๖,๙๐๐ ๑,๒ บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูณัฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

18 สงเสริมคุณภาพการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๒๕,๐๐0 ๑,๒,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูนพดล 
รองฯเสฐียร 

19 เสริมสรางความเปนเลิศ
ทางวิชาการและกีฬา 

๗,๐๐0 ๑,๒,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูชูพงศ 
รองฯเสฐียร 

๒0 คายสงเสรมิอาชีพทาง 
คหกรรม 

10,000  1,๒ 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูพิมพนภา 
รองฯเสฐียร 

21 สงเสริมทกัษะวิชาการ
และวิชาชีพดาน      
คหกรรม 

๒0,000  1,๒ 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูพิมพนภา 
รองฯเสฐียร 

๒๒ อัจฉริยภาพทางการ
เกษตร 

๒๐,000 1,2 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูสุทธินี 
รองฯเสฐียร 

๒๓ สงเสริมการจัดการ
เรียนรูหุนยนตและ
เครื่องรอน 

๑๐,000 1,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูวรินทรัตน 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๕๑

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๒๔ ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ-จีน 

๗๓,๐๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
ภาษาตางประเทศ 

ครอูาลสิา 
รองฯเสฐียร 

๒๕ ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนและผล
สอบ TGAT/TPAT 

3๘,๔00 1,2 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมแนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

 

 

5. งบประมาณ  ๓,๖๑๒,๒๑๘.0๙  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



 

       

 

๕๒

 

 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  สงเสริมทกัษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   ทุกกลุมบริหาร 

  

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ขอ 2  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

          เปาประสงค 
   ขอ 2  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

จากการขบัเคลื่อนนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกลาวถึงแนวทาง
ใหหนวยงาน และสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตางๆ เพิ่มขึ้น เพ่ือ
บรรลุตามเปาหมายทีก่ำหนดใหผูเรียนสามารถวางแผนการทำงานตามข้ันตอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเปนทีม เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ และภูมิใจในผลงานของตนเอง โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม      
มุงใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จงึจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะความจำเปนในการศึกษาตอและการดำรงชีวิต 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสรมิใหผูเรียนทุกคนหลกีเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ  

การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทกุชนิด 
2. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 



 

       

 

๕๓

 3.  เพื่อใหนักเรียนทกุคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และมีจิตสาธารณะ 
 4.  เพื่อใหนักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ในระดับด ี

 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕๐0 คน  
   เชิงคุณภาพ   ผูเรียนมีทักษะการคนควา การทำงานรวมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีตอ 
                       อาชีพสุจริต 
 ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 โรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษา 

๒0,000 1,2,3,4 
 

บริหารทั่วไป ครอูงอาจ 
 รองฯพูนสุข 

2 สงเสริมคุณภาพงาน
อนามัยโรงเรียน 

๑๕๓,๕๖0 1,2,3,4 
 

บริหารทั่วไป ครูนพดล 
 รองฯพูนสุข 

3 รักษาความปลอดภัย
และวินัยจราจร 

4,400 1,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูศรีนวล 
รองฯเขตรัตน 

4 สงเสริมการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
และเอดส 

4๑,4๕0 1,๒,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครวูราวัฒน 
 รองฯเขตรัตน 

5 สงเสริมการจัดการ
เรียนรูและทักษะงาน 
คหกรรม 

๕0,000 2,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
คหกรรม 

ครูพิมพนภา 
รองฯเสฐียร 

6 สงเสริมการจัดการ
เรียนรูและทักษะงาน
เกษตร 

3๐,๐00 1,2,4 
 

บรหิารวิชาการ 
เกษตรกรรม 

ครูสุทธินี 
รองฯเสฐียร 

7 สงเสริมการจัดการ
เรียนรูและทักษะงาน
ชางอุตสาหกรรม 

65,๐๐๐ 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
อุตสาหกรรม 

ครูอดิศร 
รองฯเสฐียร 

8 ตลาดนัดอาชีพและ
การศึกษาตอ 

6,1๐๐ 1 บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูอุนเรือน 
รองฯเสฐียร 

      



 

       

 

๕๔

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

9 ชุมนุมและ
สาธารณประโยชน 

๑๗,๐๐0 1,3 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ครูวรรณทนาภร 

รองฯเสฐียร 

10 ลูกเสือ-เนตรนารี ๓๕๖,๐00 1,2,3,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ครูกฤษฎา 
รองฯเสฐียร 

11 นักศึกษาวิชาทหาร 5,๐00 1,2,3,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ครูสุชาติ 
รองฯเสฐียร 

12 ทัศนศึกษา ๗๖๖,๒๘0 2 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

ครูพิมพนภา 
รองฯเสฐียร 

13 เสริมสรางหองสมุดรัก
การอานสูสงัคมแหงการ
เรียนรู 
 

๕๕,๐๐๐ ๑,๓,๔ บรหิารวิชาการ 
งานหองสมุด 

ครูพรรณภา 
รองฯเสฐียร 

 
 
5. งบประมาณ  1,๕๖๙,๗๙๐.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 
 



 

       

 

๕๕

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ        สงเสริมสุนทรียภาพทางอารมณแกผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุมบริหารวิชาการ  กลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารงานบุคคล 

 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 

 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ 3  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เปาประสงค 
 ขอ 3  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที ่21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและไดผลผลิตที่พึงประสงคคือผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ผูเรียนควรมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่สมบูรณ 
แข็งแรง ทั้งในดานรางกายและจิตใจ ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีนโยบาย
สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ดวยการจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

2. วัตถุประสงค  
1. สงเสริมผูเรียนใหมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตร ี
2. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางดานกีฬา 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพกายตามเกณฑ 

 
 
 
 
 



 

       

 

๕๖

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕00 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ผูเรียนมสีุนทรียภาพทางอารมณ ผูเรียนมมีนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการออกกำลังกายและการดูแล
สุขภาพ  มีน้ำหนักสวนสงูตามเกณฑ  ปองกันตัวเองจากภัยตาง ๆ เชน ยาเสพติด โรคภัยไขเจ็บ    
และอุบัติเหตุ  กลาแสดงออกดวยความมั่นใจ และสรางสรรคผลงานเขารวมกจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป กีฬาและ นันทนาการ  
      ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสริมสรางคุณภาพ
อาหารปลอดภัย 

190,000 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูธนวรรณ 
รองฯพูนสุข 

2 สงเสริมสมรรถภาพทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

๖,๐00 ๑,๓,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครสูยมภ ู
รองฯเสฐียร 

3 สงเสริมอจัฉริยภาพดาน
กีฬาวอลเลยบอล 

๔00,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูอัฐสดา 
รองฯเสฐียร 

4 สงเสริมสุนทรียภาพทาง
อารมณแกผูเรียน(กีฬาสี) 

๔0,๐๐0 ๑,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครศูาสตรา 
รองฯเสฐียร 

5 สงเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและพัฒนา
สุนทรียภาพดาน
ทัศนศิลป 

๘๐,000 1,๒,3,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอิสระ 
รองฯเสฐียร 

6 สงเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและพัฒนา
สุนทรียภาพดานดาน
ดนตรี 

๒๐,๐00 3,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอิสระ 
รองฯเสฐียร 

7 สงเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและพัฒนา
สุนทรียภาพดาน
นาฏศิลป 

๖๐,๐๐๐ 3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอรนุช 
รองฯเสฐียร 

๘ เขาคายและศึกษาดูงาน
ดานศิลปะ(ทัศนศิลป, 
นาฏศิลป) 

๙๐,๐๐๐ 1,4 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอรนุช 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๕๗

 
5. งบประมาณ  ๘๘๖,๐๐0.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 

 
 



 

       

 

๕๘

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู 
  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุมบริหารวิชาการ   

 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ ๒  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

เปาประสงค 
 ขอ ๒  ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที ่21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติทางการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒ มุงเนนเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ และพันธกิจของสํานักคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ที่ม ุงพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ 
การศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียน มีความรู มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสูคุณภาพระดบัสากล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงจัดทําโครงการพัฒนา 
หลักสูตรเขาสูมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือนผูเรียนไปสู 
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 

2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 



 

       

 

๕๙

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ผูเรียน 2,๕00 คน และครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน ๑๖0 คน 
 เชิงคุณภาพ  
 ทุกกลุมสาระฯ มีหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางสนองความตองการของทองถิ่นและมุง 
สูสากล และครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
      ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมงานสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

1๐0,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
(สำรองจาย) 

ครกูชณา 
รองฯเสฐียร 

2 พัฒนาหลักสูตรและ 
การสอน 

๗,๐๐๐ 1,3 
 

บรหิารวิชาการ 
 

ครณัูฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

3 สงเสริมและพัฒนางาน
ทะเบียน 

๙๐,๐00 1,๒,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครปูรเมษฐ 
รองฯเสฐียร 

4 อบรมพัฒนาศักยภาพ
การจัดทำโครงงาน IS 

๑๗,000 ๓ 
 

บรหิารวิชาการ ครทูว ี
รองฯเสฐียร 

5 จัดทำเอกสารบริการ 
ทางการศกึษา 

๘๐0,๐๐0 ๑,๒,4 
 

บรหิารวิชาการ ครสูุทธิณี 
รองฯเสฐียร 

6 เสริมสรางสื่อการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

๑๕,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครกูิตตินภา 
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๑,๐๒๙,๐๐0.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



 

       

 

๖๐

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีภาคีเครือขาย 
  รวมพัฒนา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบรหิารทั่วไป กลุมบรหิารงานบุคคล 
     กลุมงานนโยบายและแผน และกลุมงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการบรหิารจัดการศกึษาแบบมสีวนรวม 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ ๓  สงเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกับภาคีเครือขายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปาประสงค 
 ขอ ๕  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มรีะบบการบริหารจดัการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกับ
ภาคีเครือขายโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิร ูปการศึกษา ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู  เพื ่อให ผ ู เรียนเปนคนเกง ดี มีส ุข ตาม 
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวน 
รวมในการจัดการศึกษา ตามแนวความคิดโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ที่วาการตัดสินใจที่ดีที่สุดนาจะเกิด 
จากการตัดสินใจของคณะบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย และมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุด โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม วางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการ 
มีสวนรวม ของผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมรับผิดชอบผลตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน จึง
จัดโครงการสงเสริมการบริหาร และการจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและภาคีเครือขาย โดยยึด 
โรงเร ียนเปนศูนยกลางซึ ่งเปนการบริหารตามความตองการและจําเปนของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองเครือขายรวมคิด รวมตัดสนใจ รวมและรวมประเมิน โดย มุงหวัง
เพ่ือประสิทธิผล และประสิทธิภาพของสถานศึกษา สงผลใหผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจตอคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

       

 

๖๑

 

2. วัตถุประสงค  
  โรงเรียนมีการบรหิาร และจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 
  โรงเรียนมีการบรหิาร และการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานอยางมี ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได  
      ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

๕๐,๐๐๐ 1,๒,3,4 บริหารทั่วไป 
(สำรองจาย) 

 

ครูพีรวิชญ 
รองฯพูนสุข 

2 สงเสริมการบริการ
สาธารณูปโภค 

๒,๙๕0,000 1,๒,3,4 บรหิารงบประมาณ 
(โครงการพเิศษ) 

ครอูาทีวร 
รองฯรุงกานต 

3 สงเสริมงานยานพาหนะ ๔๐๐,๐๐๐ 1,๒,3,4 บริหารทั่วไป 
(โครงการพเิศษ) 

ครูแสวง 
รองฯพูนสุข 

4 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑเพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

๘๐๐,๐๐๐ 1,๒,3,4 
 

บรหิารงบประมาณ 
(โครงการพเิศษ) 

ครูนิตยา 
รองฯรุงกานต 

5 เสริมสรางการบริการงาน
ปฏิคม 

- ๔ 
 

บริหารทั่วไป ครูพิมพนภา 
รองฯพูนสุข 

6 สงเสริมระบบงาน
สำนักงานกลุมบรหิาร
ทั่วไปที่มีประสิทธิภาพ 

๓๗,๐๐0 ๑,2,3,๔ บริหารทั่วไป ครูสุวิมล 
รองฯพูนสุข 

๗ สงเสริมประสิทธิภาพ
ของบุคลากรกลุม
บรหิารทั่วไป 

๖๕,000 2,๓,๔ 
 

บริหารทั่วไป ครูอดิศร 
รองฯพูนสุข 

๘ สงเสริมงาน
ประชาสมัพันธ 

๒๑๕,๐๐0 ๑,2,3,๔ บริหารทั่วไป ครวิูภา 
รองฯพูนสุข 

๙ สงเสริมงานโสตทัศน
ศึกษา 

๘๐,๐๐0 ๑,๓ 
 

บริหารทั่วไป ครูอภิสิทธ 
รองฯพูนสุข 



 

       

 

๖๒

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐ เสริมสรางสถานศึกษา
ปลอดภัย 

๒๘,๒๙0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บริหารทั่วไป ครอูงอาจ 
รองฯพูนสุข 

๑๑ สานสัมพันธ สังสรรควัน
ข้ึนปใหม 2567 

- ๒ 
 

บริหารทั่วไป ครปูญญา 
รองฯพูนสุข 

๑๒ พิธีทำบุญคลายวัน
สถาปนาจัดต้ังโรงเรียน 

- ๒ 
 

บริหารทั่วไป ครปูญญา 
รองฯพูนสุข 

๑๓ สานสัมพันธนองพ่ี     
น้ำเงินเหลอืง 

1,๐๐0 ๑,๒ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูจรินทร 
รองฯเขตรัตน 

๑๔ สงเสริมระบบสำนักงาน
กลุมบรหิารงานบุคคล 

๖๗,๔๙0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูฉลอง 
รองฯเขตรัตน 

๑๕ สงเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

๓๕,๐๐0 ๑,๒,๔ บริหารทั่วไป ครูจรินทร 
รองฯรุงกานต 

๑๖ สงเสริมการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๐,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครณิูชกานต 
รองฯรุงกานต 

๑๗ สงเสริมงานการเงิน 
และการระดมทรัพยากร
ทางการศกึษา 

๒๕๓,๕๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครวูรรณวิภา 
รองฯรุงกานต 

๑๘ สงเสริมระบบงาน
แผนงานและสารสนเทศ 

๖๐,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครูวิรัช 
รองฯรุงกานต 

๑๙ สงเสริมงานสวัสดิการ
ประกันอุบัติเหตุ 

๖๒๕,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครูวรัญญา 
รองฯรุงกานต 

๒๐ สงเสริมระบบงานพสัดุ
และสินทรัพย 

๑๐๐,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครูนิตยา 
รองฯรุงกานต 

๒๑ สนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๒,๖๐๘,๐๐0 ๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครอุูนเรือน 
รองฯรุงกานต 

๒๒ สงเสริมการดำเนินงาน
ดานงบประมาณใน
สถานศึกษา 

๑๐,๑๔๕ ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารงบประมาณ ครอูาทีวร 
รองฯรุงกานต 

๒๓ สงเสริมงานรับนักเรียน ๓๐,๐๐0 ๒ 
 

บรหิารวิชาการ ครวูารุณี 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๖๓

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๒๔ จัดหาและจัดซื้อ 
หนังสือเรียน 

๒,๗๒๔,๙๑๕ ๓ 
 

บรหิารวิชาการ ครูนภัสวรรณ 
รองฯเสฐียร 

๒๕ สงเสริมระบบงาน
สำนักงานวิชาการ 

๑๓๐,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ บรหิารวิชาการ ครูกิตตินภา 
รองฯเสฐียร 

๒๖ พัฒนาหองเรียน
วิทยาศาสตรทีเ่อื้อตอ
การเรียนรู 

๑๕,๐๐๐ ๑,๓ บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตรฯ 

ครูกิตตินภา 
รองฯเสฐียร 

๒๗ พัฒนาสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูสังคม
ศึกษา 

๓๓,๘๐๐ ๑,๓ บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูณัฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

๒๘ สงเสริมการจัดการ
เรียนรูและสำนักงาน
กลุมสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 

๑๒,๐๐๐ ๓,๔ บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครวูิมล 
รองฯเสฐียร 

๒๙ พัฒนาการจัดการแหลง
เรียนรูฯศิลปะ 

๑๐,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครสูุเมตตา 
รองฯเสฐียร 

๓๐ พัฒนาสำนักงานแนะ
แนว 

๗,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครนิูตยา 
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๖,๗๔๒,๘๕๐.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



 

       

 

๖๔

 

 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    สงเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารทั่วไป กลุมบรหิารงานบุคคล  

กลุมงานนโยบายและแผน   และกลุมงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 

    
 

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการบรหิารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ  ๓  สงเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพรวมกับภาคีเครือขายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           

เปาประสงค 
 ขอ  ๓  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบรหิารจัดการศึกษาทีมี่คุณภาพรวมกับ
ภาคีเครือขายโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ดำเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายจัดการศึกษา
ของรัฐที่มุงใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู และใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหา
ความรูและบริการชุมชน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
แหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอมที่มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
 
2. วัตถุประสงค  
 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ภายในโรงเรียนและสภาพทางกายภาพ
เพียงพอตามความตองการและความจำเปน 

2. ผูปกครองและชุมชนมีแหลงวิทยาการและสถานทีท่ี่ใหบริการดวยความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 



 

       

 

๖๕

3.  เปาหมาย 
โรงเรียนมีอาคารเรียน หองเรียน ครุภัณฑ รวมถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ อยูในสภาพดี 

พรอมในการใชงาน 
     ระดับความสำเรจ็   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สนับสนุนงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 

200,000 1,2,3,4 บริหารทั่วไป 
(สำรองจาย) 

ครูปญญา 
รองฯพูนสุข 

2 บริการซอมบำรุงงาน
อาคารสถานที ่

๕๐๐,๐00 1,2,3,4 
 

บริหารทั่วไป 
(โครงการพิเศษ) 

ครูปญญา 
รองฯพูนสุข 

3 สงเสริมงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม 

145,000 1,2,3,4 
 

บริหารทั่วไป ครูปญญา 
รองฯพูนสุข 

4 พัฒนาอาคารเฉลิมพระ
เกียรตินวมินทราชูทิศ 

๒๐,000 3,4 
 

บริหารวิชาการ ครูณัฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

5 พัฒนาและจัดการ 
แหลงเรียนรู 

2๕,000 1,4 บริหารวิชาการ ครูศิริพร 
รองฯเสฐียร 

6 พัฒนาหองปฏิบัติการ
ภาษาไทยและสำนักงาน 

2๕,๐๐๐ 1,2,3,4 
 

บริหารวิชาการ 
ภาษาไทย 

ครวูารุณี 
รองฯเสฐียร 

7 พัฒนาหองปฏิบัติการ
คณิตศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 

๑๕,๐00 ๓,๔ บริหารวิชาการ 
คณิตศาสตร 

ครูกนกวล ี
รองฯเสฐียร 

8 พัฒนาหองเรียนและ
สำนักงานกลุมวิชาทาง 
คหกรรม 

20,000 4 บริหารวิชาการ 
คหกรรม 

ครูพิมพนภา 
รองฯเสฐียร 

9 พัฒนาหองเรียนและ
สำนักงานกลุมวิชา
เกษตรกรรม 

5๐,๐๐๐ 3,4 บริหารวิชาการ ครูณัฏฐวัฒน 
รองฯเสฐียร 

10 พัฒนาหองเรียนและ
สำนักงานกลุมวิชา
อุตสาหกรรม 

๕,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ บริหารวิชาการ 
 อุตสาหกรรม 

ครวูรินทรัตน 
รองฯเสฐียร 
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5. งบประมาณ  ๑,๐๐๐,5๐๐.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



 

       

 

๖๗
The image part w ith relationship ID rId8  
was not found in the file.

 

 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
กลุมบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุมบรหิารวิชาการ  กลุมบริหารงานบุคคล 

 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

     

สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 

สอดคลองกับพันธกิจและ เปาประสงคของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ขอ 4  สงเสริม ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                

          เปาประสงค 
 ขอ 4  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาระบุวา “ครูตองมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีเจตคติและปฏิบัติอยางเหมาะสมในวิชาชีพ” ดังนั้นครูจงึ
จำเปนตองมกีารพฒันาตนเองตลอดเวลาทัง้ในดานการเรียนการสอน ดานวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครู จึงจัดทำ
โครงการสงเสรมิใหครมีูการพัฒนาตนเองเพ่ือนำพาตนเองมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสรมิครูใหมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือสงเสรมิใหผูบริหาร และครพัูฒนาตนเอง 
 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ ครแูละบุคลากร 160 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ครูไดรับการสงเสรมิใหมีวฒุิ ความรู ความสามารถและพัฒนาตนเอง และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
      ระดับความสำเร็จ   รอยละ 100 ของเปาหมาย 
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4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

สงเสริมคุณภาพครู
และบุคลากรทาง
ศึกษา 

๑๑๕,๒๙๐ 1,2,3,4 
 

บริหารงานบุคคล 
(สำรองจาย) 

ครูชุลีกร 
รองฯเขตรัตน 

2 สงเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

๒๕๐,000 1,2,3,4 
 

บริหารงานบุคคล 
(โครงการพิเศษ) 

ครูชุลีกร 
รองฯเขตรัตน 

3 สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสูมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๔,๗๒๗,๔00 1,2,3,4 
 

บริหารงานบุคคล ครูชุลีกร 
รองฯเขตรัตน 

4 สงเสริมการนิเทศ
การเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 

๗,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครูกนกพร 
รองฯเสฐียร 

5 ประชุมสัมมนากลุม
โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินท 5 
ภูมิภาค 

๒๕๐,000 1 บรหิารวิชาการ ครนูภัสวรรณ 
รองฯเสฐียร 

6 สงเสริมงานวจัิย 20,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ ครูกนกวล ี
รองฯเสฐียร 

๗ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชงาน
แอปพลเิคชัน 
CANVA เพื่อ
ออกแบบสื่อการ
สอน ในรูปแบบคลิป
วิดีโอบนแพลตฟอรม 
YouTube 

20,000 3,4 บรหิารวิชาการ ครกูชณา 
รองฯเสฐียร 

๘ สงเสริมคุณภาพ  
การจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

๑๗,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
ภาษาตางประเทศ 

ครูอลสิา 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๖๙

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุมบริหาร/ 
กลุมงาน/ 
กลุมสาระ 

ผูรับผิดชอบ 

๙ เสริมสรางศักยภาพ
ดานทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 

๑,๒๐๐,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
ภาษาตางประเทศ 

ครูอลสิา 
รองฯเสฐียร 

 

5. งบประมาณ   6,๖๐๖,๖๙๐.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 256๖ 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฝายบริหาร / กลุมสาระการเรียนรู / 

งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมขอมูล 
แหลงขอมูล ผูเรียน/ครู/ผูปกครอง 



สวนท่ี 5 
การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 

 

 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เปนกระบวนการที่โรงเรียนตองดำเนินการอยางตอเน่ือง 
ดวยการติดตามและประเมินผล เพ่ือแกไขปญหา พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดประสทิธิผล
ที่ดีโดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 

1.  การกำกับ (Monitoring) 

1.1  โรงเรียนจัดใหมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ  

กิจกรรม ในเรื่องขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ไดรับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 

1.2  โรงเรียนจัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความกาวหนา อุปสรรค 

แนวทางแกไขปญหา 

2. การตรวจสอบ (Auditing) 

2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 

      โรงเรียนจัดใหมีคณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหนาที่ในการตรวจสอบควบคุม

การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแกไขปญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน 

สรุปผล พรอมขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงตอผูอำนวยการโรงเรียน

      โรงเรียนจัดใหมีคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียน

มีบทบาทในการประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน

ตั้งแตการวางแผน การจัดองคกร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณบุคลากร เพื่อนำ

ขอมูลมาจัดทำสารสนเทศสำหรับใชประกอบในการวางแผนและแกไขปญหาพัฒนาการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรม (Self Study Report : SSR) เพ่ือนำไปสู

การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( Self 

Assesment Report : SAR) สำหรับรายงานผูเก่ียวของตอไป 

 

2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 

     โรงเรียนตองพรอมรับการตรวจสอบติดตาม จากหนวยงานตนสังกัด เพื่อการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการตางๆ และการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  

      โรงเรียนดำเนินการเพ่ือใหไดรับการรับรองมาตรฐานดานการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยใหมีการประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

 



๗๑ 
 

3. การรายงาน (Reporting) 

3.1   ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงาน 

เม่ือเสร็จสิ้น โครงการหรือตามหวงเวลาที่กำหนด 

 3.2  ผูรับผิดชอบ จัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เม่ือสิ้นสุดในแตละภาคเรียนของทุกป

การศึกษา 

 3.3  โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป และรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

เสนอตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

 3.4  โรงเรียนจัดทำรายงาน ตามแบบและแนวทางตางๆ ที่กำหนดเพือ่รายงานตอหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 

 

4.  รูปแบบการประเมินโครงการเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับการประเมินตนเองและ                 

การตรวจสอบภายในของแตละกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

ตัวอยางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 256๖ 
 

รูปแบบการจัดทำสรปุผลกิจกรรมท่ีไมมีกิจกรรมยอย ประจำปการศึกษา 256๖ 
 

1. ปกหนา 
2. บันทึกขอความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.1) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 2.2) 
4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผานการอนุมัต ิ
5. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
6. สรุปผลประเมินความพึงพอใจ (แสดงเปนกราฟหรือตัวเลข) (นักเรียน/ครู/ผูปกครอง/

คณะกรรมการสถานศึกษา/เครือขายผูปกครอง)  
7. บันทึกขอความสรุปรายรับ-รายจาย (เสนอผูอำนวยการกอนแลวจึงนำไปเขาเลม) (เอกสารหมายเลข 3)  
8. ประมวลภาพกิจกรรม (บรรยายใตภาพ) ประมาณ 10 รูป  (เอกสารหมายเลข 4) 
9. ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ อาทิเชน 

9.1 บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสำหรับกิจกรรมท่ีไมไดใชงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 5)/  
ตนเรื่องขออนุญาตดำเนินโครงการสำหรับกิจกรรมที่ใชงบประมาณ**  

9.2 บันทึกขอความขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการจัดซื้อ/จาง (ผง.01) (ถามี) 
9.3 หนังสือราชการท่ีเกี่ยวของ 
9.4 แผนพับ 
9.5 ใบความรู 
9.6 รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ** (เอกสารหมายเลข 6) 
9.7 เกียรติบตัร 
9.8 ตัวอยางแบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ (เปลา)** (เอกสารหมายเลข 7) 
9.9 แบบลงทะเบียน (เอกสารหมายเลข 8) 
**รายการท่ี 9.1  9.6  9.8  ตองมีในรูปเลมรายงานผล 

10. ปกหลัง 

 ***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะตองจดัสงหลงัจากเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม 
ภายใน ๑๕ วัน  และจดัทำรูปเลม 2 เลม ดังนี ้
 1. เก็บไวกับตนเองหรือกลุมงาน 1  เลม   

2. สำเนาสงงานนโยบายและแผน   1  เลม 
 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

รูปแบบการจัดทำสรุปผลกิจกรรมที่มีกิจกรรมยอย ประจำปการศึกษา 256๖ 
 

สวนท่ี 1 การรายงานสรุปผลกิจกรรมยอย 
 

1. บันทึกขอความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1) 

2. แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ีมีกิจกรรมยอย (เอกสารหมายเลข 2.2) 

3. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

4. สรุปผลประเมินความพึงพอใจ (แสดงเปนกราฟหรือตัวเลข) (นักเรียน/ครู/ผูปกครอง/

คณะกรรมการสถานศึกษา/เครอืขายผูปกครอง)   

5. บันทึกขอความสรุปรายรับ-รายจาย (เสนอผูอำนวยการกอนแลวจึงนำไปเขาเลม) (เอกสารหมายเลข 3) 

6. ประมวลภาพกิจกรรม (บรรยายใตภาพ) ประมาณ 10 รูป  (เอกสารหมายเลข 4) 

7. ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ อาทิเชน 

7.1. บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมสำหรับกิจกรรมท่ีไมไดใชงบประมาณ(เอกสารหมายเลข 5) /

ตนเร่ืองขออนุญาตดำเนินโครงการสำหรับกิจกรรมท่ีใชงบประมาณ**  

7.2. บันทึกขอความขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการจัดซื้อ/จาง (ผง.01) (ถามี) 

7.3. หนังสือราชการท่ีเกี่ยวของ 

7.4. แผนพับ 

7.5. ใบความรู 

7.6. รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ** (เอกสารหมายเลข 6) 

7.7. เกียรติบตัร 

7.8. ตัวอยางแบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ (เปลา)** (เอกสารหมายเลข 7) 

7.9. แบบลงทะเบียน (เอกสารหมายเลข 8) 

**รายการที ่7.1  7.6  7.8  ตองมีในรูปเลมรายงานผล 
 ***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะตองจดัสงหลงัจากเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม 
ภายใน ๑๕ วัน โดยไมตองเขาเลม 
 

สวนท่ี 2 การรายงานสรุปผลกิจกรรมหลัก 
1. ปกหนา 
2. บันทึกขอความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ีมีกิจกรรมยอย (เอกสารหมายเลข 2.3) 
4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผานการอนุมัต ิ
5. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

 
 
 
 



๗๔ 
 

6. ภาคผนวก  
6.1 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมยอยท่ี 1 (เอกสารตามสวนที ่1) 
6.2 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมยอยท่ี 2 (เอกสารตามสวนที ่1) 
6.3 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมยอยท่ี 3 (เอกสารตามสวนที ่1) 
6.4 เอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จัดทำรูปเลม 2 เลม ดังนี ้
1. เก็บไวกับตนเองหรือกลุมงาน 1  เลม 

2. สำเนาสงงานนโยบายและแผน   1  เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

รูปแบบการจัดทำสรุปผลกิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ ประจำปการศึกษา 256๖ 
 

1. ปกหนา 
2. บันทึกขอความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.2) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

3.1 แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ีมีกิจกรรมยอย (เอกสารหมายเลข 2.3) 

3.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ีไมมีกิจกรรมยอย (เอกสารหมายเลข 2.2) 

4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผานการอนุมัต ิ

5. บันทึกขอความสรุปรายรับ-รายจาย (เสนอผูอำนวยการกอนแลวจึงนำไปเขาเลม) (เอกสารหมายเลข 3) 

6. บันทึกขอความขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการจัดซื้อ/จาง (ผง.01) (ถามี) 

7. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกีย่วของ 

8. ปกหลัง 

***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะตองจัดสงหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม    
ภายใน ๑๕ วัน และจดัทำรูปเลม 2 เลม ดังนี ้

1. เก็บไวกับตนเองหรือกลุมงาน 1  เลม 

2. สำเนาสงงานนโยบายและแผน   1  เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหาร............................ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันที ่   …………….…………………………………….. 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  256๖ 
เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข าพเจา………………………………….……..ไดร ับมอบหมายจากโรงเรียน เพ่ือ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ชื่อกิจกรรมยอย).......................... ตามโครงการ..............ชื่อ
โครงการ................... ประจำปการศึกษา ๒๕6๖  น้ัน 

บัดนี้  ขาพเจาไดดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในสวนที่รับผดิชอบเสร็จเรียบรอย
แลว  ขาพเจา จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารที่สงมาพรอมน้ี   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      
                 (…………………………………) 

       …….……..…….……………………….. 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
   (.............................................)           (นายชาญณรงค   ยาสุทธิ) 
     รองผูอำนวยการกลุมบริหาร………………..          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 

 

 
  

(เอกสารหมายเลข 1.1) 



๗๗ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหาร............................ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันที ่   …………….…………………………………….. 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  256๖ 
เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข าพเจา………………………………….……..ไดร ับมอบหมายจากโรงเรียน เพ่ือ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ชื่อกิจกรรมยอย).......................... ตามโครงการ..............ชื่อ
โครงการ................... ประจำปการศึกษา ๒๕6๖  น้ัน 

บัดนี้ ขาพเจาไมไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ เน่ืองจาก................................................  
จึงไมสามารถดำเนินกิจกรรมดังกลาวได ซ่ึงมีรายละเอียดดังเอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      
                 (…………………………………) 

       …….……..…….……………………….. 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
   (.............................................)           (นายชาญณรงค   ยาสุทธิ) 
     รองผูอำนวยการกลุมบริหาร………………..          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 
  

(เอกสารหมายเลข 1.2) 
 



๗๘ 
 

 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌมิ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๖ 

โครงการ……………………………………………………………................................................ 
กลุมบริหาร.................................................................. 

นโยบายของ สพฐ. ท่ี............................................................................................................................ 
กลยุทธของ สพม.นว. ที่ ................................................................................................................... 
กลยุทธของโรงเรียน ท่ี .................................................................................................................... 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     มาตรฐานที่ .......................................................................................................................... 
     มาตรฐานที่ .......................................................................................................................... 

 
1. วัตถุประสงคของโครงการ 

1.1  ............................................................................................................. 
1.2.  ............................................................................................................. 

  
 2. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   1. ............................................................................................................. 
   2. ................................................................................................................ 
  เชิงคุณภาพ 
   1. ............................................................................................................... 
   2. ................................................................................................................ 
  ระดับความสำเร็จ  
   1. รอยละ..............ของกิจกรรม มีผลการดำเนินงานอยูในระดับ..............ขึ้นไป 
   2. ................................................................................................................ 
 
 3. การดำเนินงาน    ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
       ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
       ไมไดดำเนินการทุกกิจกรรม 
 
 4. ระยะเวลาดำเนินการ   เปนไปตามแผนที่กำหนด 
       ลาชากวากำหนด 
  

(เอกสารหมายเลข 2.1) 



๗๙ 
 

 5. ผลการดำเนนิโครงการ 

กิจกรรม 
รอยละของ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละของคะแนน 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ระดับผลการ
ดำเนินงาน
เชิงคุณภาพ 

    
    

เฉลี่ยรอยละ =  
ผลรวมของรอยละกจิกรรม     
จำนวนกิจกรรมทั้งหมด  

6. สรุปการประเมินภาพรวมของโครงการ 
    ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     - กิจกรรมรอยละ.......................อยูในระดับ............................ 
    สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
     - กิจกรรมรอยละ..........อยูในระดับ..........ข้ึนไปและมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ...........ซ่ึงอยูในระดับ........ 
7. คาใชจายในการดำเนินงาน จำแนกดังนี ้
    เงินอุดหนุน...............................................................บาท 
 เงินกจิกรรม...............................................................บาท 
    เงินระดม..................................................................บาท 
    เงินอื่นๆ....................................................................บาท 
    รวมทั้งสิ้น.................................................................บาท 
         

        สภาพปญหา สาเหตุของปญหา การแกไขท่ีไดดำเนินการไปแลว และขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
            

      ลงชื่อ........................................................................ 
           (......................................................................) 
                     ผูรับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.......................................................................) 
                    หัวหนากลุมสาระ/หัวหนางาน 
 

      ลงชื่อ...................................................................... 
             (.................................................................) 
         รองผูอำนวยการกลุมบริหาร................................... 
       
      ลงชื่อ................................................................... 
              (นายชาญณรงค  ยาสุทธิ)  
          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 



๘๐ 
 

 
 
 

แบบรายงานการจัดกิจกรรม.......................ช่ือกิจกรรม.................................. 
.....................(ช่ือกิจกรรมยอย)…………………. 

โครงการ..................................ช่ือโครงการ........................................ 
ปการศึกษา 256๖ 

กลุมบริหาร................................................. 
นโยบายของสพฐ. ท่ี................................................................................................. .............................. 
กลยุทธของสพม.นว. ขอท่ี..................................................................................................................... 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี....................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ดาน................................................................................................ ........................ 

1. วัตถุประสงค 
1.............................................................................................................................. 
2.............................................................................................................................. 

       2. เปาหมาย                                                                                                                                                                      
               เชิงปริมาณ 
 1………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………. 
   เชิงคุณภาพ 
 1.............................................................................................................................. 
 2.............................................................................................................................. 
      3. ระยะเวลาดำเนินการ           
 .................................................................................................... ............................................... 
      4. วิธีดำเนนิการ 
  4.1 การวางแผนการดำเนินงาน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3............................................................................................................. 
 4.2 ดำเนินการตามแผน 
  1.......................................................................................................... 
  2...................................................................................................... ... 
  3.......................................................................................................... 
 4.3 การติดตามการดำเนินงาน 
  1........................................................................................................ 
  2....................................................................................................... 
  3......................................................................................................... 
 4.4 สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 .................................................................................................... ............................................... 

(เอกสารหมายเลข 2.2) 

 



๘๑ 
 

   5. งบประมาณตามแผน.......................................................บาท 
        6. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี รายการ 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง นอย 
5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมของงบประมาณดำเนินการ      
2. ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณที่ใชในการเนินการ      
3. สถานที่จัดกจิกรรมเหมาะสม      
4. ความรวมมือของหนวยงานทีเ่ก่ียวของ      
5. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม      

รวมคะแนน  
คาเฉลี่ย  

คิดเปนรอยละ  
                                       

       7.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 7.1         บรรลุวัตถุประสงค               ไมบรรลุวตัถุประสงค 
    ดีเย่ียม            ดีเลิศ   ดี           ปานกลาง           นอย 
 เกณฑการพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนรอยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดีเย่ียม      หรือ ระดับ 5 
 คะแนนรอยละ 80 - 89  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดีเลิศ      หรือ ระดับ 4 
 คะแนนรอยละ 70 - 79  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดี         หรือ ระดับ 3 
 คะแนนรอยละ 60 - 69  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคปานกลาง    หรือ ระดบั 2 
 คะแนนนอยกวารอยละ 60 หมายถึง  ไมบรรลุวัตถปุระสงค             หรือ ระดับ 1 
  
    ลงช่ือ................................................................  
     (..................................................) 
           ผูรับผิดชอบกจิกรรม 
 

    ลงช่ือ....................................................... 
 (......................................................) 

        หัวหนากลุมสาระ/งาน 
 

ลงช่ือ................................................... 
       (....................................................) 

      รองผูอำนวยการกลุมบริหาร.......................... 
 

     ลงช่ือ................................................................... 
       (นายชาญณรงค  ยาสุทธิ)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทศิ มชัฌิม 



๘๒ 
 

 
 
 

แบบรายงานการจัดกิจกรรม.......................ช่ือกิจกรรม.................................. 
.....................(ช่ือกิจกรรมยอย)…………………. 

โครงการ..................................ช่ือโครงการ........................................ 
ปการศึกษา 256๖ 

กลุมบริหาร................................................. 
นโยบายของสพฐ. ท่ี............................................................................................................................... 
กลยุทธของสพม.นว. ขอท่ี..................................................................................................................... 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี....................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ดาน................................................................................................ ........................ 

1. วัตถุประสงค 
1.............................................................................................................................. 
2.............................................................................................................................. 

       2. เปาหมาย                                                                                                                                                                      
               เชิงปริมาณ 
 1………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………. 
   เชิงคุณภาพ 
 1.............................................................................................................................. 
 2.............................................................................................................................. 
      3. ระยะเวลาดำเนินการ           
 .................................................................................................... ............................................... 
      4. วิธีดำเนนิการ 
  4.1 การวางแผนการดำเนินงาน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3............................................................................................................. 
 4.2 ดำเนินการตามแผน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3.......................................................................................................... 
 4.3 การติดตามการดำเนินงาน 
  1........................................................................................................ 
  2....................................................................................................... 
  3......................................................................................................... 
 4.4 สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 .................................................................................................... ............................................... 

(เอกสารหมายเลข 2.3) 

 



๘๓ 
 

   5. งบประมาณตามแผน.......................................................บาท 
      6. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รอยละของ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละของคะแนน 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ระดับผลการ
ดำเนินงานเชงิ

คุณภาพ 
    
    

เฉลี่ยรอยละ =  
ผลรวมของรอยละกิจกรรม     
จำนวนกิจกรรมทั้งหมด  

 
       7.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 7.1         บรรลุวัตถุประสงค               ไมบรรลุวัตถุประสงค 
    ดีเยี่ยม            ดีเลิศ   ดี           ปานกลาง           นอย 
 เกณฑการพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนรอยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดีเย่ียม      หรือ ระดับ 5 
 คะแนนรอยละ 80 - 89  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดีเลิศ      หรือ ระดับ 4 
 คะแนนรอยละ 70 - 79  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคดี         หรือ ระดับ 3 
 คะแนนรอยละ 60 - 69  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคปานกลาง    หรือ ระดบั 2 
 คะแนนนอยกวารอยละ 60 หมายถึง  ไมบรรลุวัตถปุระสงค             หรือ ระดับ 1 
  
 
    ลงช่ือ................................................................  
     (..................................................) 
           ผูรับผิดชอบกจิกรรม 
 
    ลงช่ือ....................................................... 

 (......................................................) 
        หัวหนากลุมสาระ/งาน 

 
ลงชื่อ................................................... 

       (....................................................) 
      รองผูอำนวยการกลุมบริหาร.......................... 

 
     ลงช่ือ................................................................... 
       (นายชาญณรงค  ยาสุทธิ)  

                   ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มชัฌมิ 



๘๔ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันที ่   …………….…………………………………….. 

เร่ือง   สรุปรายรับ-รายจายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  256๖ 
เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข าพเจา………………………………….……..ไดร ับมอบหมายจากโรงเรียน เพ่ือ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ชื่อกิจกรรมยอย).......................... ตามโครงการ..............ชื่อ
โครงการ................... ประจำปการศึกษา ๒๕6๖  น้ัน 

บัดนี้  ขาพเจาไดดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในสวนที่รับผิดชอบเสร็จเรียบรอย
แลว  ขาพเจา จึงขอสรุปรายรับ-รายจายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ   
ปการศึกษา  256๖  ซ่ึงมีรายละเอียดดังเอกสารที่สงมาพรอมนี้   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      
                     (…………………………………) 

            ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….………………………………………. …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
          (นางสาวรุงกานต  เอมบัว)              (นายชาญณรงค   ยาสุทธิ) 
  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ              ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 3) 

 



๘๕ 
 

สรุปรายรับ-รายจายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
.......................................................................................... 

กลุมบริหาร/งาน/กลุมสาระฯ........................... โรงเรยีนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
 

ลำดับท่ี รายการ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

1 งบประมาณที่ไดรับ 10,000 - 10,000 

2 วัสดุ – อุปกรณ - 5,000 5,000 

3 เบี้ยเลี้ยงวิทยากร (2 คน ชม.ละ 600 บาท) - 1,200 3,800 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมทั้งสิ้น  ( ................................................)    

                        
       (…………………………………) 

                            ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
  



๘๖ 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

  

(เอกสารหมายเลข 4) 



๘๗ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหาร.............................. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันที ่   …………….…………………………………….. 

เร่ือง   ขออนญุาตจัดกิจกรรม........................... 
เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ดวยกลุมบริหาร/กลุมสาระ/งาน........................................................ มีความประสงค
ขอจัดกิจกรรม.............ชื่อกิจกรรม (ช่ือกิจกรรมยอย)................ ตามโครงการ........ช่ือโครงการ............. 
ซ่ึงกําหนดไว ในแผนปฏิบัตกิารประจําปการศึกษาของโรงเรยีนมีระยะเวลาดําเนินการ  ต้ังแตวันที่
.................... เดือน.......................พ.ศ..........ถึงวันที.่.........เดือน.........................พ.ศ..............ขอ
อนุญาตดําเนินการจัดกจิกรรมดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา  

  

 

      
                 (…………………………………) 

        ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………....    …………………………………………………………………… 
 

(นางสาวรุงกานต  เอมบัว)   (นายชาญณรงค   ยาสุทธิ) 
  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ             ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
 
 

  
 
 
 

  

(เอกสารหมายเลข 5) 

 



๘๘ 
 

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
...................................................................................................................... 

ระหวางวันท่ี ..............................................................   
ณ  .................................................................. 

 
๑. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๒.  ชื่อ........................................................................ ช้ัน....................................................... 
๓. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๔. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๕. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๖. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๗. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๘. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๙. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 
๑๐. ชื่อ........................................................................ ชั้น....................................................... 

 

(เอกสารหมายเลข 6) 

 



๘๙ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
……………………………………………………………………………………… 

ระหวางวันที่ .................................................................. ณ .................................................................. 
แบบประเมินความพึงพอใจฉบบันี้ จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินความพึงพอใจ

.................................................... 
เพ่ือ ........................................................... ณ ............................................................. คำตอบของทาน 
มีประโยชนอยางยิ่งและไมมีผลใด ๆ ตอทาน โปรดกรอกขอมูลตามความเปนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอย     1 = นอยที่สุด 
 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 ขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................
. 

.....กิจกรรม.................. 

  

(เอกสารหมายเลข 7) 

 



๙๐ 
 

แบบลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรม...................................... 

วันท่ี ........................................................ ณ .................................................... 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล เวลามา ลงชื่อ เวลากลบั ลงชื่อ หมายเหต ุ
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
26       
27       
28       
29       
30       

 
 

(เอกสารหมายเลข 8) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

คณะผูจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป 256๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

 1. นายชาญณรงค  ยาสุทธิ        ผูอำนวยการโรงเรียน 
 ๒. นายเขตรัตน  มวงสุข                 รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบคุคล 
 ๓. นายพูนสุข   สุวรรณ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
 ๔. นายเสฐียร  ดามาพงศ          รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 ๕. นางสาวรุงกานต  เอมบัว          รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

 
คณะกรรมการผูจัดทำ 

 
 1. นางสาวรุงกานต  เอมบัว ที่ปรึกษา 
 ๒. นางอาทีวร   ใจการณุ ครู 
 ๓. นายอดิศร  ชนะโลก ครู 
 ๔. นางชาลิสา  เอมอิ่ม ครู 
 ๕. นางนภัสวรรณ  นชุชม ครู 
 ๖. นายวิรัช  ญาณปญญา ครู 
 7. นางกนกวลี  ปานตา ครู 
 8. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม 
 9. ครูหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

คณะบรรณาธิการ 
 
 1. นายวิรัช  ญาณปญญา ครู 
 2. นางนลินี  ประทุมานนท ครู 
 3. นางกนกวลี  ปานตา ครู 
 4. นางสาวณัฐกานต   อารีรัตนเวช ครู 
 5. นางสาวอุชุกร  ชัยประภา ครู 
 

ผูประสานงาน 
 

 1. นายวิรัช  ญาณปญญา ครู 
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